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ASSUNTO : Encaminha Projeto de Lei n® 07/2026 RE CE
SERVICO : Gabinete da Prefeita e OQ’} 7
DATA : 26/03/2026

4

/

L
Senhor Presidente,
Pe

Le
m

i n.° 07/2026, que dispde sobre reajuste de vencimentos dos servi

cento), equivalendo a 100% (cem por cento) da variagao da inflaga
G
S6
vinte um reais).
Solicita-se a apreciacdo e votagdo dos nobres Vereadores em €
rgentissimo e que esse projeto seja apreciado em reuniao

bnforme prevé a Lei Orgéanica Municipai.

2lo presente estamos encaminhando a esta Egrégia Casa Legislative

PC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor, do IBGE - Institut
eografia e Estatistica, e ainda, a garaintia de que O menor Ve
srvidores publicos municipais de Guidoval seja de R$1.621,00 (um n§l seiscentos e

. 0 Projeto de

dores publicos

unicipais do Executivo em 3,89% (trés inteiros e oitenta e nove cgntésimos por

q medida pelo
b Brasileiro de

hcimento dos

1éter urgente

traordinaria,

Q presente Projeto de Lei observa aos ditames e limites impostos pelgs leis federais
gue no caso € a Lei de Responsabilidade Fiscal e leis municipais, LDO e Plano
Rlurianual.
Na oportunidade, renovamos a V. Ex* e demais Edis votos de real agreco e distinta
consideragao.

Atenciosamente,

LUCIANA RODRIGUESHSR g T

PALMEIR/;:1789686156i‘. : ‘ e

LUCIANA RODRIGUES PALMEIRA

PREFEITA MUNICIPAL

EXM° SR.
ROBERTO CARLOS DE ALMEIDADD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE GUIDOVAL
GUIDOVAL - MG

PROVADO POF
A P}Mamé_

-, AM

A=A

— Presiden

de da Camara




ey
-8

,.
(3

PREFEITURA %‘U?‘ ICIPAL DE GUIDOVA
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CEP 38 515000 - FONEIFAX, (32) 3578-1241

E-mait quidoraln ahoo.com.br

PROJETO DE LEI N° 07, DE 26 DE MARGCO DE 2029

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DA REMUNERACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Guidoval, Estado de Mi

njs Gerais, por
us representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeita Mu

s€ cipal, em seu

ngme, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal de Guidq
a| realizar
comissionados, dos ocupantes de fungéo publica, dos conselheiros
pessoal contratado temporariamente por excepcional interesse

atendimento ao disposto no art. 37, X, da Constituicao Federal de 198§.
§1°. A revisao geral ora autorizada para os servifiores publicos

mlunicipais concursados, estaveis, comissionados, conselheiros tutelz
contratado temporariamente por excepcional interesse publico corresg

(trés inteiros e oitenta e nove centésimos por cento), compreendendo

revisao geral da remuneragdo dos seus servidorep

val autorizado
efetivos e
utelares e do
publico, em

res e pessoal

onde a 3,89%

a variagdo da

indice Nacional de Pregos ao Consumidgr, do IBGE de
2025, aplicando o reajuste sobre os vencimentos de dezembro de 202

inflagdo medida pelo INPC —
b.
§2°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes|serao revistos
3 mesma data e sem distingdo de indices em relacdo aos servilores publicos
unicipais, no que couber.
§3°. Fica definido como piso de vencimento ¢
Ublicos municipais o valor de R$1.621,00 (um mil seiscentos e vinte U

os servidores
m reais).

icacao, com

EBEMOS
103 126

W"fﬁm ,4

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor a partir de sua p{ibli
feitos a partir de 1° de abril de 2026. REE

Em

34,0

Guidoval, 26 de margo de 2026.

 LUCIANA RODRIGUE
rnum:um 1505 s
=BR, CN

UC(ANA RODRIGUES
I, OU=

LUCIANA RODRIGUESHERE SIS
PALMEIRA:789686156 S~ - o

91 ﬁIZO?SCJZGﬂi%BGO:!DO
LUCIANA RODRIGUES PALMEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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A
CAMARA MUNICIPAL DE GUIDOVAL

A/C - ROBERTO CARLOS DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

MENSAGEM AO
PROJETO DE LEI N° 07/2026

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

O projeto em tela pretende conceder reajupte para cs
servidores publicos do Executivo Municipal, no intuito de conferir reccrmposigéo dos
vencimentos, com base no indice oficial de inflagdo o INPC/IBGE refgrente ao ano
de 2025. A inflagdo acumulada nos meses de janeiro a dezembro de 025 referente
a0 INPC/IBGE é de 3,89% (trés inteiros e oitenta e nove centésimgs por cento).
Ainda, essa proposicdo visa garantir que o menor vencimento Jos servidores
plblicos municipais de Guidoval seja de R$1.621,00 (um mil seiscentgs e vinte € um

rgais), equivalente ao salario minimo nacional.

Diante das informagbées acima, conclui-se que ¢ investimento

=

s gastos com pessoal fica dentro do limite imposto pela Lei de Regponsabilidade

Fiscal, estando de acordo com seus artigos 16, 17 e 20.

Conforme artigo 169 da Carta Magna que Jreporta a lei
omplementar sobre os limites de gastos com pessoal, sendo este]estipulado no

C

artigo 20 da Lei Complementar n® 101 (Lei de Responsabilidade Fiscql), o Executivo
Municipal ndo pode exceder nos gastos com pessoal em 54% (cingpienta e quatro
p

or cento) da receita corrente, portanto estamos dentro do limite constftucional.




PREEEITURA MUNICIPAL DE GUIDOVAL — MG
PRACA SANTOANTOMNIC, SN
™

Deste modo, o impacto financeiro no Executivo Municipal de
Guidoval referente a este Projeto de Lei respeita 0s limites legais Federpis e esta em
cohformidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Importa
dizer que tal impacto sera absorvido a partir da evolugao e incremento]das receitas,

associado ao corte de despesas.

N&o tenham duvidas que sera necessario muitojesforco para

que se possa honrar o pretendido. Entretanto, confiantes no espiritL dos nossos

servidores publicos municipais, sempre diligentes colaboradores, acfeditamos que

eles merecem tanto.

Tendo em vista a grandeza do tema em debate|solicitamos a
apreciacdo do presente em regime de urgéncia e em reunido ektraordinaria,
conforme prevé a Lei Organica, contando com o apoio dos Nobres Edis que

compdem essa Casa. Com nossos cordiais cumprimentos,

Atenciosamente,
LUCIANA %?E;aiggw‘l;p&r LUCIANA RODRIGUES
RODRIGUES DRLVETRA 769688 15801, O<ICP Brasi, OU=

- 282051430001 5
PALMEIRA: 78968615 fto s o sorcest ssumari
ocalizagao
691 Data: 20?5 03.26 15:39.06-03'00"
Foxit PDF Reader Versdo: 2025.3.0

LUCIANA RODRIGUES PAI.MEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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vencimento dos servidores publicos municipais de Guidoval seja de R
mil seiscentos e vinte e um reais), equivalente ao salario minimo

adequacio orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e ¢

projeto de Lei que dispoe sobre reajuste de vencimentos dos servig
unicipais do Executivo em 3,89% (trés inteiros e oitenta e nove cgntésimos por
cento), equivalendo a 100% (cem por cento) da variagéo da inflagad

PC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor, do IBGE — Institut Brasileiro de

L — MG

PREEEITURA MUNICIPAL DE GUI DOVA
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DECLARACAO

eografia e Estatistica, mais ganho real, e ainda, a garantia de

Da Declaracao de Adequacgao Orcamentaria e Fir anceira

Declaro para os devidos fins que o aumento de despesa com pessod referente ao

ores publicos

medida pelo

que 0 menor
51.621,00 (um
nacional, tem

bmpatibilidade

o

»m o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias, 1

a0 infringindo

ualquer de suas disposicdes. Deste modo, ndo sendo ultrapassa

e

stabelecidos para o exercicio.

LU ClANA Assinado digitalmente por LUCIANA
RODRIGUES PALMEIRA:78968615691
ND: C=BR, CN=LUCIANA RODRIGUES

RO D R I G U E S PALMEIRA:78968615691, O=ICP-Brasil,

0OU=28205143000159

PALM EI RA789686 Sazalpz Eté sou o autor deste documento
ocalizagéo:
15691 Poxi POF Readar versao. 202630

LUCIANA RODRIGUES PALMEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

jos 0s limites
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PARECER JURIDICO

i-me apresentado para apreciagao € emissao de parecer juridico, 0
dispde sobre reajuste de vencimentos dos servidores publicos

Fo
qu

Executivo em 3,89% (trés inteiros e oitenta e nove centésimos

:Lrojeto de Lei
unicipais do
por cento),

eduivalendo a 100% (cem por cento) da variagao da inflagado medida| pelo INPC —

indice Nacional de Precos ao Consumidor, do IBGE - Instituto

Brasileiro de

Geografia e Estatistica, e ainda, a garantia de que o menor veficimento dos

sdrvidores publicos municipais de Guidoval seja de R$1.621,00 (um m
vinte um reais), equivalente ao salario minimo nacional, conforme or

Diretrizes Orgamentaria.

Entre os principios constitucionais que dao suporte as Administra

Direito Publico pode-se fazer tdo-somente o que lei autorizar e do
fixado.

A
deve se ater aos ditames e limites impostos pelas leis federais que n
de Responsabilidade Fiscal e leis municipais, LDO e Plano Plurianual.

A
nalise todas as informacdes necessarias a efetivacdo do Projeto

correlatas ao assunto. Deste modo, o conteudo do Projeto de Lei,
ju

ste € o meu entendimento.

uidoval, 26 de margo de 2026.

Assinado digialmente por RAIANE DE OLIVEIRA COELHO DE
ANDRADE 13360793633

ND: C=BR, CN=RAIANE DE OLIVEIRA COELHO DE
ANDRADE 113360793633, O=ICP-Brasil, OU=AC SyngularlD
Mutglel

RAIANE DE OLIVEIRA

COELHO DE L e e s soorr

ANDRADE: 133607936335 0 3 siomeor

RAIANE DE OLIVEIRA COELHO DE ANDRADE
PROCURADORA

seiscentos e
enta a Lei de

t0es Publicas

destacamos o principio da legalidade, tem-se que a Administfacao Publica
obedecera aos ditames da Lei, o que fundamenta a afirmagéo de qug

no ambito no
Jmodo por ela

ssim, no campo do aumento de despesas com pessoal a Adminisfracao Publica

b caso é a Lei

vista das mencionadas leis, foi apresentado na mensagem ao Profeto de Lei em

e ainda resta

rovado que foram respeitados todos os limites e exigéncias feitas pelas Leis

sob o angulo

ridico-formal guarda conformidade legal, ndo necessitando nenhum feparo.




Foi-me apresentado para apreciagdo e emissao de parecer técnico, o
que dispde sobre reajuste de vencimentos dos servidores publicos

cecutivo em 3,89% (trés inteiros e oitenta e nove centésimog por cento),

— MG

PREEEITURA MUNICIPAL DE GUIDOV
PRACA SANTOANTONIO, SN
CEP 36.515.000 - FONEJFRY. {32) 3578-1241

E-mail: quidovaimo@y zhoacom.br

Parecer Técnico

Projeto de Lei

municipais do

Brasileiro de

Il seiscentos e

Ex

equivalendo a 100% (cem por cento) da variagao da inflacdo medidgq pelo INPC —
indice Nacional de Precos ao Consumidor, do IBGE - Instituto

Geografia e Estatistica, e ainda, a garantia de que o menor vehcimento dos
servidores publicos municipais de Guidoval seja de R$1.621,00 (um m

vinte um reais), equivalente ao salario minimo nacional, conforme orfenta a Lei de

D

A

de Responsabilidade Fiscal e leis municipais, LDO e Plano Plurianual.

E

C(
C(

G

deve se ater aos ditames e limites impostos pelas leis federais que n

nada mais do que justo para com os servidores publicos municipais

estamos de acordo com Projeto em analise, sabendo que ele guarda

retrizes Orgamentaria.

bm os limites e exigéncias feitas pelas Leis correlatas ao assunto

bmprovado na Mensagem ao Projeto de Lei.

ste € o meu entendimento.
uidoval, 26 de margo de 2026.

Priton, P Toacko

PHILAR PEREIRA TOLEDO

Orgéo Gestor de Pessoal

ste Projeto visa recompor o poder de compra referente a inflagdo dq

nda, no campo do aumento de despesas com pessoal a Adminisfragéo Publica

b caso € a Lei

ano de 2025,
Deste modo,
conformidade

como restou

Secretaria Municipal de Administracéo, Finangas e Planejamjento
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PARECER CONTABIL

Projeto de Lei n® 07/2026 - Revisdo Geral da Remuneragéo dos Servidores PJblicos

Municipais
Municipio de Guidoval - MG

1. Introducao

Foi encaminhado para analise contébil o Projeto de Lei n® 07/2026, que “dispo¢ sobre
reajuste de vencimentos dos servidores publicos municipais do Executivoem 3B9%[...]1e
aihda, a garantia de que o menor vencimento dos servidores publicos municipals de
Glidoval seja de R$ 1.621,00” (trecho do documento).

Olobjetivo deste parecer € avaliara adequagéao orgamentaria, financeira e fisgal da
proposta, considerando os limites legais e as informagdes apresentadas pelo Ppder
Executivo.

2. Objeto do Projeto
O|Projeto de Lei prevé:

e Revisao geral anual da remuneragéo dos servidores efetivos, comissiopados,
contratados temporariamente e conselheiros tutelares.

« indice de reajuste: 3,89%, correspondente a inflagdo medida pelo INP C/IBGE no
ano de 2025.

o Piso minimo municipal: R$ 1.621,00, equivalente ao salario minimo ngcional.
° Aplicaqéo: a partir de 1° de abril de 2026.

3} Analise Contabil e Fiscal

3/1. Compatibilidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)
Q documento enviado pelo Executivo afirma que:

D investimento nos gastos com pessoal fica dentro do limite imposto pela Leige
esponsabilidade Fiscal, estando de acordo com seus artigos 16, 17 e 20.”

R

AlLRF estabelece que o Poder Executivo Municipal nao pode exceder 54% da Receita
Corrente Liquida com despesas de pessoal.
S
h

egundo a mensagem do Executivo, o Municipio permanece dentro do limite Jndo
avendo extrapolacao.

3.2. Adequagdo Orgamentaria e Financeira
A Declaragao de Adequacao Orgamentdria e Financeira afirma que o reajuste:

tem adequacdo orgamentdria e financeira com a lei orcamentéria anual e

cempatikilidade com o planc plurianual ¢ com a lei do dirotrizes orgamontariag”.
Isso significa que:

e Ha previsdo orgamentaria para absorver o impacto.

Av. Padre Macario, N© 138 - Centro, Tocantins - MG, CEP: 36512-0¢0
€% : (32) 9 9816-3533




esacol contabilidade
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O reajuste nao viola metas fiscais.

O impacto serd absorvido por i
conforme informado.

3.3. Impacto Financeiro

Enhbora o documento nao apresente valores absolutos do impacto, ele declara

expressamente que:

e O aumento ndo ultrapassa os limites legais.

configurando aumento real significativo de despesa.

obrigatorio.

O reajuste corresponde exclusivamente arecomposigao inflacionarig

ncremento de receitas e corte de despepas,

O piso salarial municipal passa a acompanhar o salario minimo naciongl, o que é

| Conformidade Legal
O|projeto atende:
e Art. 37, X, da Constituicdo Federal - revisao geral anual.
. Leide Responsabilidade Fiscal - limites de despesa com pessoal.
.

PPA, LDO e LOA - compatibilidade declarada.

parecer juridico incluso no documento reforga que:

“¢ conteudo do Projeto de Lei [...] guarda conformidade legal, ndo necessitandg nenhum

paro.”
Conclusao do Parecer Contabil

pos analise das informacdes apresentadas pelo Executivo Municipal, conclui

inflagao (INPC/IBGE).

O impacto financeiro esta dentro dos limites da LRF.

Prefeita.

O projeto ndo compromete o equilibrio fiscal do Municipio.

nacional.

D
apto para apreciagdo e votagao pela Camara Municipal.

iante disso, do ponto de vista contabil, o Projeto de Lei n° 07/2026 & viave

LUCIANO 4

d

OLIVEIRA:74 }

se que:

O reajuste de 3,89% estd adequadamente fundamentado no indice ofjcial de

H4 adequacgao orgamentaria e financeira, conforme declaragéo formgl da

O piso salarial municipal de R$ 1.621,00 esté alinhado ao saléario mininfo

© osta

sinado de forma
gital por LUCIANO
LIVEIRA:741373876

:27:58 -03'00'

-I 3 7 387672 I]fdos: 2026.03.27

Av. Padre Macario, N° 138 - Centro, Tocantins - MG, CEP: 3651 2—0‘0
£9:(32)99816-3533




Data:

Ementa:

1. Do relatorio

Submete-se a andlise juridica o Projeto de Lei n® 07/2026, de ini
Executivo Municipal de Guidoval/MG, que dispde sobre a revisdo geral

dos servidores publicos municipais ¢ dd outras providéncias.

A proposi¢ao prevé a concessdo de revisao geral anual no percs

correspondente, segundo a mensagem que a acompanha, a varia¢do

alcancando servidores efetivos e comissionados, ocupantes de funcdo pub
tutelares e pessoal contratado temporariamente por excepcional inter
projeto também estabelece, como piso de vencimento dos servidores pib

o valor de R$ 1.621,00, ¢ dispdc que o5 proventos do aposentadoria ©

PARECER JURIDICO

27 de margo de 2026.

Projeto de Lei n° 07/2026 - revisdo
remuneracdo dos servidores publicos do Pog
art. 37, X, da Constitui¢do da Republica — ini

da Chefe do Executivo — recomposi¢do in

eral anual da
er Executivo —
iativa privativa

lacionaria pelo

indice de 3,89% — extensdo a serviflores efetivos.

comissionados, contratados temporariamentg
tutelares — fixagdo de piso remunerat
correspondente ao salario minimo nacional -
observancia do regime constitucional aplicayj
¢ pensdes - compatibilidade materiall

recomendacdo de ajuste redacional pontua

e conselheiros
brio no  valor
necessidade de
bl aos proventos
em tese —

no dispositivo

relativo aos beneficios previdencidrios — viapilidade juridica

com ressalvas de técnica legislativa e de ad

financeira..

quada instrugdo

Ciativa do Poder

da remunera¢do

ntual de 3,89%,
do INPC/IBGE

referente ao exercicio de 2025, a incidir sobre os vencimentos de degembro de 2025,
ica, conselheiros

psse  publico. O

icos municipais,

hs ponsoes sorao




revistos na mesma data e sem distingao de indices em relagdo aos servidores publicos

municipais, “no que couber”.

Acompanham a proposi¢do mensagem da Prefeita Municipal, | declaragdo de

adequacio orgamentaria e financeira, parecer juridico e parecer tecnico favopaveis.

E o relatorio.

2. Da analise juridica

A matéria em exame insere-se no campo do regime juridico rethuneratorio dos
servidores publicos municipais, tema que, embora situado no ambito do ipteresse local e.
portanto, compreendido na competéncia legislativa do Municipio, submetd-se a reserva de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, por envolver disciplina de vencfmentos, revisao

remuneratoria e reflexos diretos na organizagdo administrativa e na despesq de pessoal.

Sob esse aspecto, a proposi¢ao observa a reparti¢ao constitucional fle competéncias
da revisdo geral

. 37, X, que a

e a iniciativa legislativa adequada. A Constituigdo da Republica, ao tratar
anual da remuneracdo dos servidores publicos, estabelece, em seu ar
remuneracdo e o subsidio somente poderdo ser fixados ou alterados pqr lei especifica,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingao dg indices. Em se
tratando de servidores vinculados ao Poder Executivo Municipal, a|deflagragdo do

processo legislativo compete privativamente a Chefe do Executivo, em thzdo da simetria

com o art. 61, § 1°, 11, da Constituigdo Federal e do principio da separagdo

No mérito, a proposta, em sua esséncia, veicula revisdo ger
reestruturaciio remuneratoria setorial ou aumento remuneratério seletivo. 4
acompanha o projeto explicita que o indice de 3.89% corresponde
inflacionaria apurada pelo INPC/IBGE no exercicio de 2025, o que,
aderéncia ao instituto da revisdo geral anual. Sob o ponto de vista cons
juridicamente relevante, porque a revisao geral anual possui natureza de
poder aquisitivo da moeda, ndo se confundindo com aumento real, cria

nova ou reclassificagdo de carreira.

Também nio se¢ identifica, no texto apresentado, violagio

generalidade da revisdo, ja que o projeto procura abranger, no ambito

Hos Poderes.

hl anual, ¢ nao
A mensagem que
a recomposicao
b tese, guarda
fitucional, isso ¢
fecomposi¢do do

do de vantagem

o postulado da

Ho Executivo, as




incompatibilidade constitucional.

publicos municipais o valor de RS 1.621,00, nao

minimo nacional. Trata-se de providéncia mais protetiva do que a mera

correspondente  assungdo de impacto financeiro, situa-se dentro

¢ compativel com a prote¢do constitucional ao salario-minimo e com

remuneracdo do trabalho no servigo publico.

categorias funcionais submetidas 4 administragio municipal direta, incly

ofetivos, comissionados, contratados temporarios ¢ conselheiros tutelares.

Poder ¢ submetidos a idéntica politica geral de recomposi¢do, ndo

Quanto ao § 3° do art. 1° que define como piso de vencimentq

se vislum
inconstitucionalidade, desde que a medida seja compreendida como op¢d

ente municipal voltada a impedir que a contraprestagdo funcional fique a

remuneratoria eventual, e que, sendo proposta pelo Chefe do Executivo e

Hi, contudo, um ponto que reclama ressalva técnica mais cuidado

bive servidores

A extensdo da

revisio a agentes remunerados pelo erdrio municipal, desde que vinculgdos ao mesmo

revela, por si,

dos servidores

bra, em  tese,

o legislativa do

ém do salario-
]‘:)mplemcntacéo
companhada da

da esfera de

discricionariedade politico-administrativa do ente federado. Sob a dtica mpterial, a medida

4 valorizagdo da

a. O § 2° do art.

1° dispde que os proventos de aposentadoria ¢ as pensoes serdo revistos

fa mesma data ¢

sem distincdo de indices em relacdo aos servidores publicos municipais,

d

no que couber”.

A redaciio, tal como posta. é excessivamente ampla e pode induzir a confpreensdo de que

toda e qualquer aposentadoria ou pensdo vinculada

a0 Munig

ipio faria_ jus,

automaticamente, 2 mesma revisio concedida aos servidores da ativa. Essd

conclusdo ndo ¢

juridicamente segura.

Em matéria previdencidria. a extensdo de revisdo remuneratdria

A0S proventos ¢

pensdes depende da disciplina constitucional e do regime juridicp aplicavel aos

beneficiarios. especialmente quanto a existéncia, ou ndo, de paridade

Nem todos os

aposentados ¢ pensionistas possuem direito a revisdo na mesma data ¢ o mesmo indice

dos servidores em atividade. Assim, embora seja juridicamente possivel pi

Lscrvar a revisao

dos beneficios alcancados pela paridade constitucional ou legalmente a

bsegurada, ndo €

recomendavel manter redacio genérica que sugira extensfio automatica findistinta. Nesse

ponto, o texto demanda aperfeicoamento, para explicitar que a revisao

dos proventos ¢




pensdes _observard o regime juridico-previdencidrio aplicavel e som

alcancara os

beneficios com direito & paridad

@t
e. na forma da Constituicdo ¢ da legislacdo fle regéncia.

No plano orgamentario e fiscal, a proposi¢ao veio acompanhada

adequagdo orgamentaria

Diretrizes Orcamentarias ¢ com 0
instrucdo milita em favor da regularidade formal da matéria, sobretudo

importa aumento de despesa com pessoal.

necessidade de que a Administragdo disponha de memoria de calcul

A ressalva, porém, ndo conduz, por si s0, a inviabilidade do projeto, not

os documentos juntados afirmam a observancia das exigéneias correlat

pessoal.

No tocante a técnica legislativa, merece observagdo a redagdo do

ela ndo ¢ a mais precisa para hipdteses em que o proprio Chefe do Exeq
projeto de lei visando instituir a revisdo. Em rigor, a lei ndo esta apenas
providéncia eventual do Executivo, mas concedendo normativamente a rey
Em situacdes assim, a redagdo mais adequada ¢ dispositiva e di
ambiguidade quanto a autoaplicabilidade do comando legal. Nao sec

constitucionalidade. mas de aprimoramento redacional recomendavel.
Por isso, sob o dngulo técnico, seria mais apropriado substituir

autorizacdo por formula normativa de concessdo expressa da revisdo,

clareza do comando legislativo. A mesma preocupacdo recomenda que o

(I
¢ financeira, bem como de mensagem exec

compatibilidade com a Lei Orcamentaria Anual, com 0 Plano Plurianual

Ainda assim, do ponto de vista da boa técnica de control
demonstrativo objetivo do impacto financeiro da medida e da respect
or¢amento vigente, inclusive para facilitar eventual controle externo poste

a simples declaragao de adequagdo, embora relevante, ndo substitui, em sg

repercussio financeira e comprovacdo de compatibilidade com os limites f

clementos apresentados, indicativo concreto de afronta aos limites legais

Embora esse tipo de formulagdo aparega com frequéncia na pratica legis

declaragao de
iva afirmando

com a Lei de

s limites da Lei de Responsabilidafle Fiscal. Essa

gorque o projeto

preventivo, ¢

recomendavel que a tramitagdo scja instruida, de forma suficientemgnte clara, com

va absor¢ao no
fior. Isso porque
htido material, a
$. estimativa de
scais aplicaveis.
damente porque

q

s ¢ nao ha, nos

q

de despesa com

caput do art. 1°,

segundo a qual “fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realiza revisdo geral”.

ativa municipal,
utivo encaminha
hutorizando uma
risdo geral anual.

ta, para ecvitar

:rzua de vicio de

a ideia de mera
breservando-se a

art. 2°, ao prever




vigéneia a partir da publicagdo com cfeitos a partir de 1° de abril de 202
pois ndo encerra retroatividade

seguranga quanto ao marco temporal da incidéncia financeira.

Assim, a conclusdo juridica

para afastar interpretagao extensiva indevida, e a conveniéncia de

financeira. caso ainda nio conste dos autos demonstrativo analitico do imp

Necessidade de adequagao

Recomenda-se. por prudéncia técnico-juridica, o aperfeicoamento d
para que passe a consignar, em esséncia, que a revisdo dos proventos de ap
com direito & paridade, na forma da Constituigao ¢ da legislagao pertinentg

Também se recomenda ajuste no caput do art. 1°, para substituir a
Poder Executivo Municipal autorizado a realizar revisdo geral” por redag
que indique diretamente a concessdo da revisdo geral anual da remunerag

abrangidos pela norma.

Por fim, embora a documentagdo juntada aponte adequagdo

financeira, recomenda-se que permanec¢a formalmente anexado ao proj

sobre a despesa de pessoal e sua compatibilidade com a legislagao or¢ame

3. Conclusao

incompativel com a ordem juridica g

com a ordem constitucional, por tratar de revisdo geral anual de iniciativg

regime juridico incompativel com a Constituicio. As ressalvas concent
pontos: a necessidade de aperfeigoamento da redagao relativa aos provg
1|~.e1hor precisao

redacional no caput do art. 19, além da recomendagdo de robustecimer

seguranca juridica ¢ de controle externo, demonstrativo objetivo do im[

g. seja mantido,

ainda reforca

¢ a de que o projeto, em sua substanci, ¢ compativel

adequada, sem

que se identifique invasdo de competéncia, ofensa a separagao dos Poderds ou criacdo de

am-se em dois

ntos ¢ pensoes,

to da instrugao

cto.

o art. 1°, § 2°,
bsentadoria e

das pensdes observara o regime juidico-previdenciario aplicavel e alcangafa os beneficios

xpressao “fica o
a0 mais técnica,

o dos servidores

or¢amentaria ¢

bto, para fins de

acto da medida

taria e fiscal.




Diante do exposto, opino pela viabilidade juridica do Projeto de Rei n° 07/2026,
porquanto a matéria versa sobre revisdo geral anual da remuneragao do{ servidores do
Poder Executivo, foi deflagrada por iniciativa legislativa adequada e, elp sua esséncia,
mostra-se compativel com o art. 37, X, da Constituigdo da Republica, bgn como com a

autonomia legislativa municipal para disciplinar o regime remuneratorio defeus agentes.

O parecer &, contudo., favoravel com ressalvas, recomendando-se, antes da

aprovacdo_definitiva, o aperfeicoamento redacional do art. 1°, caput, parg conferir maior

precisdo técnica ao comando normativo, bem como do art. 1°, § 2%, a fim ge explicitar que

a revisdo de proventos ¢ pensdes observara o regime juridico-previdencgario aplicavel ¢

somente alcancara os beneficios com direito a paridade, evitando interprefacao ampliativa

incompativel com a Constituicdo.

No entanto, ressalta-se que as recomendagdes visam o rigor da té¢nica legislativa,

nio havendo inconstitucionalidade formal na tramita¢do do Projeto.

E o parecer.

Leonardo Frederico de Morais Ferreira
Procurador Juridico

OAB/MG 73.808
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