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Senhor Presidente,

Pelo presente estou encaminhando a esta Egrégia Casa Legislativa,
Projeto de Lei 10/2026, que Altera a Lei Complementar 05/2017 de 17 de abril de
2017 e a Lei Complementar 02/2025 e da outras providencias.”.

A justificativa detalhada do projeto encontra-se na mensagem em anexo.

Considerando a necessidade de regularizar o cargo de Coordenador do
CRAS e a coordenagédo de areas especificas da saude, solicito que o presente
projeto possa tramitar em regime de urgéncia.

Na oportunidade, renovamos a V. Exa. e demais Edis votos de real aprego
e distinta consideracéao.

Atenciosamente,
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LUCIANA RODRIGUES PALMEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2026
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PresO Povo do Municipio de Guidoval, Estado de Minas Gerais, por seus

representantes na Camara Municipal aprovou, e eu, prefeita municipal, em seu
nome sanciono a seguinte Lei:

SSF

Art. 1° O art. 5° da Lei Complementar 05/2017 passa a vigorar com a'seguinte
redagao:

“ Art. 5°. A Equipe de referéncia do CRAS tera a seguinte composicao:

a) Um Coordenador do CRAS;

b) Um assistente social,

¢) Um psicologo;

d) Dois Assistentes Administrativos, com nivel de escolaridade de 2° grau completo.
e) Um Coordenador de Bolsa Familiar”

Art. 2°. O cargo de COORDENADOR DO CRAS passa a ter as seguintes

especificagdes:

Cargo Forma de | Vagas | Escolaridade Carga Valor
provimento horéria

COORDENADOR | Comissionado | 01 nivel superior | 40 horas | 2.800,00

DO CRAS completo, semanais

preferencialmente
nas areas de
Servico Social,
Psicologia ou
areas afins da
assisténcia social

Paragrafo: As atribuicdes do cargo, permanecem as especificadas na Lei
Complementar 05/2017.

Art. 3°. O Art. 42 da Lei Complementar 02/2025, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
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Art. 42. O servidor nomeado para cargo em comissao pode optar pelo
vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido do

percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de Gratificagao de Funcao.

§1°. Fica autorizada a gratificagéo de funcao no percentual fixado no caput
deste artigo, para os servidores efetivos ou de contratagdo temporaria que
exercerem as atribuicbes especificas do cargo ou fungdo, acumuladas com a

fungao de coordenacéo.

§2° A gratificacdo de funcdo de que trata o §1° devera ser concedida
através de Portaria, devidamente publicada, especificando a identificacdo do
servidor, o cargo ou fungéo que ocupa e a descrigdo da fungédo de coordenacgio

que exercera durante o tempo em que receber a gratificagéo.

§3° Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado o servidor
designado para exercer, em substituicdo, cargo em comissdo dos grupos de
dire¢édo, gerenciamento e supervisao.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagao
orcamentaria prépria do orgamento de 2026 e dos exercicios seguintes.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicao.

Guidoval — MG, 07 de maio de 2026
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Luciana Rodrigues Palmeira
Prefeita Municipal de Guidoval.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 10/2026

Senhor Presidente desta Casa Legislativa,

Nobres Edis,

Pelo presente estou encaminhando a esta Egrégia Casa
Legislativa, Projeto de Lei 10/2026, que Altera a Lei Complementar 05/2017 de
17 de abril de 2017 e a Lei Complementar 02/2025 e da outras providencias.”.

O projeto faz alteragées no cargo de Coordenador do Cras,
que esta atualmente com autorizagao para ser ocupado por pessoa com nivel
médio de escolaridade, quando a exigéncia das normas que regulamentam o
CRAS, recomendam que o cargo de coordenador seja ocupado por pessoa com
nivel superior de escolaridade, preferencialmente da area do servigo social ou da
psicologia.

Outra alteracao foi definir que a equipe do CRAS tenha dois
auxiliares administrativos de nivel medio. Neste caso, ndo estamos criando novos
cargos, pois serdo utilizados os cargos ja existentes no plano de cargos vigente.

O projeto cuida ainda de criar no art. 42 da Lei Complementar
02/2025, a gratificacdo de funcdo. Esta gratificacdo ¢ importante, pois em
algumas situagées o servidor da unidade além das atribuicées do seu cargo, fara
ainda a coordenacao da equipe, fazendo jus a uma gratificacédo pelo servigo extra
desenvolvido e evitando que a prefeitura tenha que contratar uma pessoa apenas
para a coordenacao. Esta gratificagao atendera de forma especial a Secretaria de
Saude, nas coordenagdes de sala de vacina, salde bucal, servico de endemias
efc.

Considerando a necessidade de aprovacgao, solicito que o
presente projeto possa tramitar em regime de urgéncia.

Sabedor do espirito publico que tem comandado as agdes
desta Edilidade, apresento cordiais saudacoes.

Prefeitura Municipal de Guidoval, 07 de maio de 2026.
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LUCIANA RODRIGUES PALMEIRA
PREFEITA MUNICIPAL



PARECER CONTABIL

Interessado: Camara Municipal de Guidoval /MG

Origem: Poder Executivo Municipal

Assunto: Analise Contabil do Projeto de Lei Complementar n® 10/2026

| - RELATORIO

Trata-se de analise contabil do Projeto de Lei Complementar n® 10/2026, encaminhado
pelo Poder Executivo do Municipio de Guidoval /MG, promovendo alteragdes nas Leis
Complementares n® 05/2017 e n® 02/2025, envolvendo estrutura do CRAS, cargo
comissionado e gratificacdo de fungio.

Il - FUNDAMENTACAO LEGAL
Constitui¢cdo Federal de 1988 (art. 37); Lei Complementar n2 101/2000 (arts. 16,17 e
18); Lei n®4.320/1964; NBC TSP.

Il — ANALISE CONTABIL

O projeto implica aumento de despesa com pessoal, incluindo remuneracao de cargo
comissionado e gratificagdo de func¢io, caracterizando despesa obrigatoria de carater
continuado.

IV — RISCOS E INCONSISTENCIAS

Auséncia de estimativa de impacto or¢amentario-financeiro; falta de compatibilidade
com LOA, LDO e PPA; risco de comprometimento dos limites da LRF.

V — CONCLUSAO

O projeto atende parcialmente ao principio da legalidade, mas apresenta inconsisténcias
sob o ponto de vista contabil e fiscal.

VI - PARECER

Opina-se pela necessidade de complementacio, com apresentagdo de impacto
financeiro, adequagdo orcamentaria e verificagdo dos limites da LRF.

Vii — ENCERRAMENTO

. Assinado de forma
E o parecer, salvo melhor juizo. LUCIANO digital por LUCIANO
J OLIVEIRA:741373876
OLIVEIRA:74 %,
Guidoval/MG, 14 de Maio de 2026. 137387672 Dados:2026.05.14

11:17:58 -03'00'



Nome do Contador: Luciano Oliveira

CRC: 59.182




PARECER JURIDICO

Procedéncia: Céamara  Municipal de  Guidoval/MG
Data: 15 de maio de 2026

Ementa: PLC n° 10/2026 — Alteragdo da Lei Complementar
Municipal n° 05/2017 e da Lei Complementar Municipal n°
02/2025 — Reestruturagio da equipe de referéncia do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — Alteragdo das
especificagdes do cargo de Coordenador do CRAS — Previsdo
de gratificagdo de fungdo — Servidores efetivos e contratados
temporarios — Iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo
— Regularidade formal da autoria — Competéncia legislativa
municipal — Compatibilidade parcial com parametros do SUAS
— Necessidade de analise fiscal prévia — Art. 113 do ADCT —
Arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — Inadequagao
técnico-juridica do art. 42, §1°, na redag@o proposta — Risco de
afronta ao art. 37, V, da Constitui¢do Federal — Necessidade de
adequacdo antes da aprovagao.

I - RELATORIO

Submete-se a andlise desta assessoria juridica o Projeto de Lei
Complementar n° 10/2026, de iniciativa da Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Guidoval/MG, encaminhado a Camara Municipal por meio do Oficio n® 079/2026, com
solicitagdo de tramita¢do em regime de urgéncia. A proposi¢io tem por finalidade alterar
a Lei Complementar Municipal n® 05/2017 e a Lei Complementar Municipal n® 02/2025,
promovendo ajustes na composi¢io da equipe de referéncia do CRAS, nas especificacdes

do cargo de Coordenador do CRAS e no regime de gratificagio por exercicio de funcdes
de coordenagio.

Em sintese, o art. 1° do Projeto altera o art. 5° da Lei Complementar n°
05/2017 para estabelecer que a equipe de referéncia do CRAS serd composta por:
Coordenador do CRAS, assistente social, psicologo, dois assistentes administrativos com
escolaridade de segundo grau completo e Coordenador de Bolsa Familia. O art. 2°
redefine as especificagdes do cargo de Coordenador do CRAS, fixando provimento
comissionado, uma vaga, exigéncia de nivel superior completo — preferencialmente em
Servigo Social, Psicologia ou éreas afins da assisténcia social —, jornada de quarenta

horas semanais e vencimento de R$ 2.800,00. O dispositivo ainda preserva as atribui¢des
atualmente descritas na Lei Complementar n® 05/2017.

O art. 3°, por sua vez, altera o art. 42 da Lei Complementar n°® 02/2025,
dispondo sobre: a possibilidade de servidor nomeado para cargo em comisséo optar pela
remuneragdo do cargo comissionado ou pelo vencimento do cargo efetivo acrescido de
20% a titulo de gratificagdo de fung@o; a autoriza¢@o de gratificagdo de fun¢io, também



no percentual de 20%, para servidores efetivos ou contratados temporarios que acumulgm
suas atribui¢des com fungdes de coordenacdo; a formalizagdo da concessao por portaria;
e o direito ao recebimento dos vencimentos do cargo comissionado em caso de
substitui¢éio de cargos de dire¢do, gerenciamento e supervisao.

Na mensagem justificativa, o Poder Executivo informa que pretende
adequar o perfil do Coordenador do CRAS as recomendagdes aplicaveis a politica de
assisténcia social, ampliar o suporte administrativo da unidade sem criagdo de novos
cargos e instituir gratificagdo destinada a remunerar servidores que, além de suas
atribui¢des ordindrias, desempenhem atividades de coordenag@o, especialmente na area
da saude.

E o relatério.

II - ANALISE JURIDICA

2.1. Da competéncia constitucional do Municipio

A Constituicdo Federal de 1988 reconhece os Municipios como entes
federativos autonomos, dotados de capacidade de auto-organizag¢do, autogoverno,
autoadministragdo e autolegislacdo, conforme decorre dos arts. 18 e 30 da Carta da
Republica. No plano legislativo, o art. 30, I, atribui aos Municipios competéncia para
legislar sobre assuntos de interesse local, enquanto o inciso II lhes permite suplementar a
legislagdo federal e estadual no que couber.

A matéria objeto do Projeto de Lei Complementar n° 10/2026 esta
diretamente relacionada a organizagdo administrativa interna do Municipio, a
estruturacd@o de cargos do Poder Executivo, a politica municipal de assisténcia social e a
disciplina remuneratéria de agentes vinculados a Administragio Publica local. Cuida-se.
portanto. de assunto inserido no espago normativo municipal, sem invasdo de
competéncia privativa da Unido ou de competéncia residual dos Estados.

No que se refere especificamente ao CRAS, a proposi¢do busca
disciplinar a composigdo da equipe local e as caracteristicas do cargo de coordenagdo da
unidade, o que se relaciona a execugdo municipal da politica de assisténcia social. A
Resolugdo CNAS n°17/2011 ratifica que, na protegdo social basica, a equipe de referéncia
deve contar, obrigatoriamente, com assistente social e psicélogo. J4 a NOB-RH/SUAS
indica a necessidade de coordenador com formagdo de nivel superior e experiéncia no
campo socioassistencial.

Nessa perspectiva, a alteragdo promovida pelo art. 1° do Projeto — ao

preservar assistente social e psicologo na equipe de referéncia — e aquela constante do
art. 2° — ao clevar a escolaridade do Coordenador do CRAS para nivel superior completo

— situam-se dentro da competéncia municipal de organizagao dos servigos proprios e de
adequagio da estrutura local as diretrizes gerais da politica publica de assisténcia social.

Conclui-se, portanto, que 0 Municipio possui competéncia legislativa
para disciplinar a matéria tratada no PLC n°® 10/2026, por envolver organizacio de sua



propria Administragdo, execugdo local da politica de assisténcia social e regime juridico-
remuneratério de agentes do Executivo municipal, ndo se identificando violagdo a
reparti¢do constitucional de competéncias.

2.2. Da iniciativa da proposicao

A iniciativa legislativa constitui elemento essencial do controle de
constitucionalidade formal dos projetos de lei. Em determinadas matérias, a Constitui¢do
reserva a propositura normativa a 6rgdo ou autoridade especifica, como expressdo do
principio da Separagdo dos Poderes previsto no art. 2° da Constitui¢do Federal.

Por simetria ao art. 61, §1°, II, da Constituicdo da Republica, compete
privativamente ao Chefe do Poder Executivo municipal iniciar o processo legislativo
quando a proposicdo tratar de: criagdo, extingdo ou transformac@o de cargos, empregos
ou fungdes publicas; fixa¢do ou altera¢do de remuneracio de servidores; regime juridico
de pessoal; organiza¢do administrativa; e estrutura dos 6rgédos do Poder Executivo.

O Projeto de Lei Complementar n° 10/2026 incide precisamente sobre
esse nucleo de matérias. O texto:

a) modifica a composi¢do formal da equipe de referéncia do CRAS:

b) altera as especificagdes de cargo comissionado integrante da
estrutura administrativa do Executivo;

¢) disciplina op¢do remuneratéria de servidor nomeado para cargo em
comissio;

d) cria ou amplia hipotese de pagamento de gratifica¢do de fungéo:

e) estabelece regra remuneratdria para substituigdo em cargos de
diregdo, gerenciamento e supervisio.

Por essa razdo, a iniciativa parlamentar seria formalmente inadequada.
Contudo, no caso concreto, a proposi¢do foi apresentada pela Prefeita Municipal, razdo
pela qual ndo ha vicio de iniciativa. O projeto observa a reserva constitucional de
iniciativa e, sob esse aspecto, encontra-se formalmente regular.

Importa registrar que o Tema 917 da repercussdo geral do Supremo
Tribunal Federal assentou que a simples criagdo de despesa ndo basta, por si sé, para
caracterizar usurpagio de competéncia privativa do Chefe do Executivo; o vicio se
configura quando a proposi¢do trata da estrutura administrativa, das atribui¢des de orgaos
publicos ou do regime juridico dos servidores. No caso ora analisado, o Projeto incide
Justamente sobre estrutura e regime de pessoal, o que confirma a necessidade de autoria
do Executivo — requisito devidamente atendido.

Dessa forma, o PLC n°® 10/2026 ¢ constitucional quanto a iniciativa,
uma vez que foi corrctamente apresentado pela Chefe do Poder Executivo municipal.

2.3. Do mérito juridico da proposi¢ao



2.3.1. Da alteracio da equipe de referéncia do CRAS e do cargo de Coordenador do
CRAS

O art. 1° do Projeto altera a composi¢do da equipe de referéncia do
CRAS. A redagdo proposta preserva os profissionais de nivel superior cuja presenga ¢
obrigatdria na protegdo social basica — assistente social e psicdlogo — conforme
diretrizes nacionais do SUAS. A inclusdo de dois assistentes administrativos com segundo
grau completo, segundo a justificativa, utilizara cargos ja existentes no plano de cargos
vigente, sem criagdo de novas vagas.

Sob esse ponto, ndo se identifica inconstitucionalidade material
manifesta. A reorganiza¢do da equipe local, desde que respeitados os parametros minimos
do SUAS, situa-se na esfera de discricionariedade administrativa do Executivo municipal,
especialmente no planejamento de recursos humanos e estruturagdo do atendimento
socioassistencial.

O art. 2°, ao exigir nivel superior completo para o cargo de Coordenador
do CRAS, representa adequagdo positiva em relagdo as orientagdes técnicas da politica
de assisténcia social. A NOB-RH/SUAS reconhece a relevincia de coordenagio
qualificada para os CRAS, indicando perfil de nivel superior e experiéncia em gestdo de
Servigos e programas socioassistenciais.

A opgéo legislativa de prever preferéncia por formagdo em Servigo
Social, Psicologia ou éreas afins da assisténcia social também se mostra racionalmente
conectada a natureza das fung¢des de coordenacio da unidade, ndo havendo impedimento
juridico abstrato.

Ha, contudo, uma ressalva documental relevante: o paragrafo unico do
art. 2° estabelece que as atribuigdes do cargo “permanecem as especificadas na Lei
Complementar n° 05/2017”. Como o inteiro teor da legislagdo municipal alterada ndo foi
apresentado junto ao Projeto examinado, a avaliagdo da compatibilidade integral entre
escolaridade, natureza comissionada do cargo e atribui¢des concretas fica condicionada a
conferéncia do texto atualmente vigente da LC n° 05/2017.

2.3.2. Da alteracio do art. 42 da Lei Complementar n°® 02/2025 e da gratificacio de
funcio

O ponto que demanda maior cautela juridica encontra-se no art. 3° do
Projeto, que pretende alterar o art. 42 da Lei Complementar n® 02/2025.

O caput do novo art. 42 dispde que o servidor nomeado para cargo em
comissdo podera optar pelo vencimento do cargo comissionado ou pelo vencimento do
cargo efetivo acrescido de 20% a titulo de gratifica¢do de fun¢@o. Essa técnica é usual em

planos de cargos e carreiras municipais, desde que prevista em lei e observada a iniciativa
privativa do Executivo, como ocorre no caso.

Também nao se identifica impedimento, em tese, a previsdo contida no
§3°. segundo a qual o servidor designado para substituir titular de cargo em comissao nos
grupos de direc¢do, gerenciamento e supervisdo fara jus aos vencimentos correspondentes




ao cargo substituido. desde que a substitui¢do seja formalmente disciplinada e observados
os critérios da legislagdo municipal.

A dificuldade juridica relevante esta no §1° do art. 42, que autoriza o
pagamento de gratificagdo de fungdio de 20% a servidores efetivos ou de contratagdo
temporaria que exercerem, cumulativamente as atribui¢des de origem, “funcdo de
coordenagdo™.

A redagdo apresenta dois problemas.

O primeiro diz respeito a abrangéncia subjetiva da gratifica¢do. O art.
37, V, da Constitui¢do Federal estabelece que as fungdes de confianca sdo exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo. Caso a “fungdo de
coordena¢do” mencionada no §1° possua natureza de funcdo de confianga, por envolver
chefia, dire¢do, gerenciamento ou ccordenagdo administrativa de equipes e servicos, a
extensdo do pagamento a contratados temporarios se torna juridicamente sensivel e
sujeita a questionamento de constitucionalidade.

A justificativa que acompanha o Projeto menciona, como exemplos,
coordenagdes de sala de vacina, saude bucal, servigo de endemias e atividades correlatas,
sugerindo exercicio de atribui¢des que podem ultrapassar mero acréscimo operacional e
se aproximar de encargo de coordena¢do formal.

Por esse motivo, a previsdo indistinta de gratifica¢@o para contratados
temporarios deve ser revista, ao menos quanto as hipoteses em que a coordenagio
represente funcdo de confianga. A manutengdo da redagdo atual pode produzir conflito
com o art. 37, V, da Constitui¢do, especialmente se a Administragdo vier a utilizar o
dispositivo para atribuir a temporarios fungdes de coordena¢do com contetido de chefia
ou dire¢ao.

O segundo problema ¢ de técnica legislativa e precisdo normativa. O
§1° remete ao “percentual fixado no caput”, mas o caput vincula esse percentual ao
“vencimento de seu cargo efetivo”. Para os servidores efetivos, ainda se pode
compreender que a gratificagdo incidira sobre o vencimento do cargo de origem. Para
contratados temporarios, porém, a base de calculo ndo esta definida. uma vez que nao
ocupam cargo efetivo. A redagéo, como posta, abre espago para incerteza interpretativa e
aplicag@o administrativa disforme, o que nio é recomendével em matéria remuneratéria.

Também o §2°. ao prever a concessdo por portaria, mostra-se
juridicamente aceitavel como instrumento de individualizag¢@o do beneficiario, mas nio
supre as lacunas materiais da lei quanto a natureza da funcdo remunerada, aos
pressupostos objetivos para concessio e a base de célculo da gratificacio.

Em consequéncia, o art. 3° do Projeto nao deve ser aprovado sem ajuste
redacional. pois, em sua forma atual, produz risco de incompatibilidade com o art. 37, V.

da Constituigio Federal e apresenta deficiéneia de precisdo normativa c¢m  tema
remuneratorio.

2.4. Dos aspectos or¢amentarios e financeiros




O Projeto de Lei Complementar n°® 10/2026 possui repercussdo
financeira, especialmente em razdo da alteragdo promovida no art. 42 da Lei
Complementar n° 02/2025, que amplia hipoteses de pagamento de gratificagéo de fung@o
no percentual de 20% e garante remuneragdo de cargo comissionado em substituigdes

previstas no §3°.

Ainda que a mensagem justificativa sustente que a gratifica¢do evitaria
futuras contratagdes especificas para coordenagdo, esse argumento ndo afasta a
necessidade de demonstrar, formalmente, o impacto financeiro da medida. A cria¢do ou
ampliagio de vantagem remuneratéria em favor de agentes publicos deve observar o art.
113 do ADCT, bem como os arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. O Supremo Tribunal Federal reconhece que o art. 113 do ADCT
¢ aplicavel a todos os entes federativos e impde estimativa prévia de impacto
orcamentario-financeiro quando a proposi¢ao cria ou altera despesa obrigatoria.

A clausula constante do art. 4° do Projeto — segundo a qual as despesas
correrdo a conta de dotagdo or¢camentaria propria do orgamento de 2026 e dos exercicios
seguintes — ndo substitui a exigéncia de estimativa de impacto, demonstragdo de
adequacdo a Lei Orgamentdria Anual, compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e com o Plano Plurianual, além da indicagdo da origem dos recursos ou
medida de compensagao, quando exigivel.

Diante disso, a tramitagdo segura do Projeto exige a juntada, pelo
Executivo, de documentagdo fiscal minima que demonstre:

a) a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro da medida no
exercicio de entrada em vigor e nos dois exercicios subsequentes;

b) a declaragdo de adequagdo orgamentdria e financeira com a LOA e
de compatibilidade com o PPA e a LDO;

¢) a demonstragéo de observéncia aos limites de despesa com pessoal,
nos termos do art. 169 da Constitui¢do e da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

d) a avaliacdo especifica do impacto decorrente da concessio de
gratificagdes de fungdo e das substitui¢des remuneradas previstas no
art. 42 proposto.

A auséncia desses documentos impede a emissdo de juizo plenamente
favoravel quanto a regularidade fiscal do Projeto.

III - NECESSIDADE DE ADEQUACAO

O Projeto de Lei Complementar n° 10/2026 ¢ formalmente adequado
quanto a competéncia municipal e a iniciativa legislativa, mas depende de ajustes
materiais e de complementagdo documental antes de sua aprovagio, pelos fundamentos a
seguir.



Em primeiro lugar, deve ser reavaliada a redagéo do §1° do art. 42 da
Lei Complementar n° 02/2025, na forma proposta pelo art. 3° do PLC, uma vez que a
previsdo de gratificag@o de fungdo para contratados tempordrios que exer¢am “fungéo de
coordenacdo” pode afrontar o art. 37, V, da Constituigdo Federal, caso a coordenagido
tenha natureza de func¢do de confianga. Além disso, o dispositivo ndo define com precisido
a base de célculo da gratificagdo aplicavel aos tempordrios, o que compromete a
seguranga juridica da norma.

Sugere-se, para maior seguranga juridica, que o §1° seja reformulado de
modo a restringir a gratificacdo as hipoteses juridicamente compativeis com o regime
constitucional das fung¢des de confianga ou, se a inten¢do do Executivo for remunerar
encargos técnicos adicionais sem natureza de dire¢d@o, chefia ou assessoramento, que essa
distin¢do seja expressamente estabelecida em lei, com defini¢do clara da base de calculo
e das condig¢des objetivas de concessao.

Em segundo lugar, mostra-se indispensavel a juntada da estimativa de
impacto or¢amentdrio-financeiro, acompanhada da demonstracdo de adequagio
or¢amentdria e financeira exigida pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo art. 113 do
ADCT. A previsdo genérica do art. 4° do Projeto ndo basta para suprir a exigéncia
constitucional e fiscal.

Em terceiro lugar, recomenda-se que sejam anexadas ao processo
legislativo as Leis Complementares Municipais n° 05/2017 e n° 02/2025, em suas
redagdes vigentes. para permitir conferéncia integral das alteragdes propostas,
especialmente:

a) das atribuigdes atualmente previstas para o cargo de Coordenador do CRAS:
b) do contexto normativo do art. 42 da LC n°  02/2025:
¢) da compatibilidade interna entre os novos dispositivos e a estrutura juridica jéa existente.

Cumpridas essas providéncias, o Projeto poderd seguir a deliberagio
legislativa com maior seguranga juridica.

IV - CONCLUSAO

Diante da andlise realizada. conclui-se que o Projeto de Lei
Complementar n°® 10/2026 ¢ constitucional quanto a competéncia legislativa municipal e
quanto a iniciativa, uma vez que versa sobre organizagio administrativa, regime
remuneratorio e estrutura de pessoal do Poder Executivo local, tendo sido corretamente
apresentado pela Chefe do Executivo.

No mérito, as alteragdes relativas a equipe de referéncia do CRAS e a
elevagdo da escolaridade exigida para o cargo de Coordenador do CRAS mostram-se, em

principio, juridicamente compativeis com a politica publica de assisténcia social e com
os parametros gerais do SUAS.

Todavia, ndo se recomenda a aprovagdo do Projeto em sua redacio
atual, sem prévia adequagdo do art. 42, §1°, da Lei Complementar n° 02/2025. na forma
proposta pelo art. 3° do PLC, diante do risco de incompatibilidade com o art. 37, V. da




Constituigdo Federal e da auséncia de clareza normativa quanto a base de calculo da
gratificagdo atribuida a contratados temporarios.

Além disso, a tramitacdo da proposi¢do deve ser condicionada a juntada
da estimativa de impacto or¢amentario-financeiro e dos documentos de compatibilidade
fiscal exigidos pelo art. 113 do ADCT e pelos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, bem como, para completude da andlise legislativa, a apresentagdo das Leis
Complementares Municipais n° 05/2017 e n® 02/2025 em sua redagdo vigente.

Assim, o parecer ¢ favoravel a tramitagdo do PLC n°® 10/2026, com
ressalvas e condicionamentos, recomendando-se a aprovagdo somente apds 0 saneamento
das inadequagdes apontadas.

E o parecer.

Guidoval/MG, 15 de maio de 2026.

Leonardo Frederico de Morais Ferreira

OAB/MG 73.808.
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COMISSAO DE FINANGCAS E TOMADAS DE CONTAS (CFTC)

Noés membros desta Comissédo, analisamos o Projeto de Lei n°10/2026
de Autoria do Poder Executivo que “"Altera a Lei Complementar 05/2017 de 17
de Abril de 2017 e a Lei Complementar 02/2025 e da outras providéncias",
Depois de verificar o projeto, nosso parecer é favoravel.

Sala das Comissoes, Plenario Dr. Mario Geraldo de Meirelles.

Guidoval/MG, 18 de Maio de 2026.
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COMISSAO DE LEGISLAGAO JUSTIGA E REDACAO (CLJR)

Noés membros desta Comiss&o, analisamos o Projeto de Lei n°10/2026
de Autoria do Poder Executivo que “"Altera a Lei Complementar 05/2017 de 17
de Abril de 2017 e a Lei Complementar 02/2025 e da outras providéncias";
Depois de verificar o projeto, nosso parecer é favoravel,

Sala das Comissées, Plenario Dr. Mario Geraldo de Meirelles.

Guidoval/MG, 18 de Maio de 2026.
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COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS (CSPM)

Nos membros desta Comiss&o, analisamos o Projeto de Lei n°10/2026
de Autoria do Poder Executivo que “"Altera a Lei Complementar 05/2017 de 17
de Abril de 2017 e a Lei Complementar 02/2025 e da outras providéncias";

Depois de verificar o projeto, nosso parecer é favoravel.
Sala das Comissées, Plenario Dr. Mario Geraldo de Meirelles.

Guidoval/MG, 18 de Maio de 2026.
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