PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIDOVAL

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.128.215/0001-58

OFICIO N.° : 84/2026
ASSUNTO : Encaminha Projeto de Lei n® 12/2026 VO\Q:
SERVICO : Gabinete do Prefeito
DATA : 07/05/2026

Senhor Presidente,

Pelo presente estamos encaminhando a esta Egrégia Casa Legislativa,
o Projeto de Lei n.° 12/2026, que dispbe sobre a alteragdo da Lei Complementar n°
04/2016 — Plano de Carreira do Magistério de Guidoval e da outras providéncias,
com o objetivo de ajustar o vencimento dos profissionais da carreira do magistério,

ao piso nacional.

Solicita-se a apreciagéo e votacao dos nobres Vereadores em carater
urgente urgentissimo, para qué possamos atualizar os valores dos vencimentos
dos profissionais do magistério em tempo de gerar a folha do més de maio ja com os
novos valores.

O presente Projeto de Lei observa aos ditames e limites impostos pelas
leis federais que no caso ¢é a Lei de Responsabilidade Fiscal e leis municipais, LDO
€ Plano Plurianual.

Na oportunidade, renovamos a V. Ex* e demais Edis votos de real
apreco e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Luciana Rodrigues Palmeira
Prefeita Municipal de Guidoval _ " RE MY
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/2026, DE 07 de MAIO DE 2026.
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Presidénte

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Prefeita Municipal de Guidoval —
Estado de Minas Gerais, sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Fica atualizado o vencimento dos cargos abaixo relacionados, com efeito
retroativo a 01 de janeiro de 2026, para equiparar ao piso nacional do magistério,
passando a vigorar da seguinte forma:

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —

Ensino Infantil e Fundamental | Classe | Vencimento
Requisitos de investidura: Curso de Normal Superior | Gnica (R$)
ou Curso de Pedagogia, com Diploma Registrado no

MEC

Carga horaria semanal: 20 horas

Professor nivel | 2.565,32
Professor nivel || 2.693,59
Professor nivel Il 2.828,27
Professor nivel IV 2.969,68
Professor nivel V 3.118,16

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA —

Fundamental | Classe | Vencimento
Requisitos de investidura: Curso de nivel superior | Gnica (R$)
em educagédo fisica, com diploma registrado no

MEC.

Carga horaria semanal: 20 horas

Professor de Educacao Fisica nivel | 2.565,32
Professor de Educacao Fisica nivel || 2.693,59
Professor de Educacio Fisica nivel IlI 2.828,27
Professor de Educacao Fisica nivel IV 2.969,68
Professor de Educacao Fisica nivel V 3.118,16

Cargo: PROFESSOR DE INFORMATICA - Ensino
Fundamental | Classe | Vencimento
Requisitos de investidura: Curso Superior com | Gnica (R$)
licenciatura em area de informatica, tecnologia da
informac&o com Diploma Registrado no MEC

A
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Carga horaria semanal: 20 horas

Professor nivel | 2.565,32
Professor nivel |l 2.693,59
Professor nivel lll 2.828,27
Professor nivel IV 2.969,68
Professor nivel V 3.118,16

Cargo: ESPECIALISTA DA EDUCACAO
Requisitos de investidura: Curso superior de | Classe | Vencimento
Pedagogia, com especializagcdo em Supervisdo | inica (R$)
Escolar, com Diploma Registrado no MEC.
Carga horaria semanal: 30 horas

Professor nivel | 3.847,97
Professor nivel |l 4.040,37
Professor nivel Il 4.242 39
Professor nivel IV 4.454 51
Professor nivel V 4.677,23

Cargo: PSICOPEDAGOGO
Requisitos de investidura: Curso superior de | Classe Vencimento

Piscopedagogia com Diploma Registrado no mec. | tinica (R$)
Carga horaria semanal: 30 horas

Professor nivel | 3.847,97
Professor nivel || 4.040,37
Professor nivel Il 4.242 39
Professor nivel IV 4.454 51
Professor nivel V 4.677,23

Cargo: PROFISSIONAL DE APOIO DE
EDUCACAO ESPECIAL - Ensino Infantil e Classe | Vencimento
Fundamental | Unica (R$)
Requisitos de investidura: Curso de Normal
Superior ou Curso de Pedagogia, com
especializagdo em Educacao Especial; ou
licenciatura em Educagéo Especial.

Carga horaria semanal: 24 horas

Profissional de Apoio -nivel | 2.565,32
Profissional de Apoio - nivel || 2.693,59
Profissional de Apoio - nivel Il 2.828,27
Profissional de Apoio - nivel IV 2.969,68
Profissional de apoio - nivel V 3.118,16

Paragrafo Unico: Fica o poder executivo autorizado a fazer a atualizagcéo do Anexo |

da Lei Complementar 04/2016, Plano de Carreira do Magistério de Guidoval, para

A=

adequar ao que dispde esta lei complementar.
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Art. 2°. O Anexo Il da Lei Complementar 04/2016, passa a vigorar com a seguinte

redacao:
ANEXO i
Cargos em Comisséao
Cargos Numero | Vencimento
de vagas

Diretor de Unidade Escolar — 40 horas 03 5.165,00
Vice-diretor de Unidade Escolar — 30 horas 04 3.848,00
A unidade escolar com mais de 400 alunos e que ofertar o ensino em tempo
integral podera, a critério da administracéo, ter 02 vice-diretor.

Art.3°. Fica autorizada a revisdo geral do subsidio dos secretarios municipais,
procurador geral, controlador interno, da prefeita e do vice-prefeito no percentual de
3,89% (trés inteiros e oitenta e nove centésimos por cento), compreendendo a variagédo
da inflagdo medida pelo INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor, do IBGE de
2025, aplicando o reajuste sobre os vencimentos de dezembro de 2025

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos:

I — Ao dia 01 de janeiro de 2026, para os cargos da carreira do magistério especificados
no Art 1° desta lei.

Il — Ao dia 01 de maio de 2026, para os agentes politicos previstos no art. 3° desta lei.

Prefeitura Municipal de Guidoval /MG, 07 de maio de 2026.

ﬂ/&zda’/ﬂéz 0} @Wcz

Luciana Rodrigues Palmeira
Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO
PROJETO DE LEI N° 12/2026

Senhor presidente,

Senhores vereadores,

O projeto que ora apresento ao Poder Legislativo tem por principal
objetivo fazer ajustes no Plano de Carreira do Magistério, para ajustar o vencimento

ao piso nacional da categoria

O piso nacional fixado pelo governo federal para o exercicio de 2026
de R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e trés centavos) para uma
carga horaria de 40 horas semanais. Em nosso municipio o cargo de professor tem
carga horaria de 20 horas semanais em sala de aula e é pago um complemento no
valor equivalente a 10 horas para atividades extraclasse, para os profissionais que

atuam diretamente na sala de aula, totalizando 30 horas semanais.

Foi incluido no projeto a revisdo geral anual para os secretarios
municipais, procurador, controlador interno, prefeita e vice-prefeito, no percentual de
3.8% que representa a inflagao de 2025 medida pelo INPC, uma vez que ao elaborar
o projeto de Revisdo Geral anual dos cargos do poder executivo, estes cargos nao

foram incluidos.

O aumento da despesa com pessoal deve ser precedido de estudo de

impacto orgamentario, por exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei
Complementar 101/2000, em especial os artigos 15 e 16. Este estudo encontra-se
em anexo a presente mensagem, com o titulo de Estimativa de Impacto

Orgamentario e Financeiro.

e
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Conforme artigo 169 da Carta Magna que reporta a lei complementar

sobre os limites de gastos com pessoal, sendo este estipulado no artigo 20 da Lei

Complementar n° 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o Executivo Municipal néo
pode exceder nos gastos com pessoal em 54% (cinquenta e quatro por cento) da

receita corrente, portanto estamos dentro do limite constitucional.

Neste contexto, o impacto financeiro no Executivo Municipal de
Guidoval referente a este Projeto de Lei respeita os limites legais Federais e esta em
conformidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias. Importa
dizer que tal impacto sera absorvido a partir da evolugéo e incremento das receitas,

principalmente quanto a cobrancga da di
vida ativa e melhoria nos controles e fiscalizagao.

Contando com o apoio de todos os vereadores antecipo os meus

agradecimentos.

Atenciosamente,

ﬁ(ﬁ@f@ % @/m

Luciana Rodrigues Palmeira

Prefeita de Guidoval



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIDOVAL

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.128.215/0001-58

Declaracao de Adequagao Orgcamentaria e Financeira

Declaro para os devidos fins que o aumento de despesa com pessoal referente ao
projeto de Lei que Dispbe sobre a alteragdo da Lei Complementar n° 04/2016 —
Plano de Carreira do Magistério de Guidoval e da outras providéncias, tem
adequacao orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, nao infringindo
qualquer de suas disposi¢des, nao sendo ultrapassados os limites das despesas
com pessoal estabelecidos para o exercicio.

A alteragdo tem por objetivo cumprir com a determinagéo da lei que fixa o piso
nacional dos profissionais da carreira do Magistério e dos secretarios municipais,

controlador interno, procuradoria.

Guidoval , 07 de maio de 20286.

Luciana Rodrigues Palmeira

Prefeita de Guidoval
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Art. 16, inciso I da Lei Complementar n° 101/2000

e
ESTUDO DA RELACAO ENTRE DESPESA CORRENTE E RECEITA

CORRENTE Limite de 95% - Gestao Fiscal — Art. 167-A, incisos I a X da CR/88

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. EXERCICIO DE | EXERCICIODE | EXERCICIODE | EXERCICIO DE | EXERCICIODE | EXERCICIODE | EXERCICIO DE
PESERIGAQ- TCeMR 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Receita Corrente Liquida do Municipio - as
dedugBes legais para gastos com pessoal | 29.925.767,25 | 29.123.277,08 | 35.741.850,87 | 37.009.550,88 | 40.229.381,81| 43.930.48493| 47.225.271,30
Gastos com Pessoal (Poder Executivo)* 14.534.38359 | 13.123.521,07 | 14.563.77492 | 16.733.863,57 | 18.449.70378 | 20.435.236,67 | 22.271.888,37
Gasto Relativos Presente Projeto de Lei 0,00 0,00 0,00 0,00 259.994,08 288.160,14 304.008,95
Percentual de Aplicagdo 48,57% 45,06% 40,75% 45,21% 45,86% 46,52% 47,16%
DESCRICAO EXERCICIO DE | EXERCICIO DE | EXERCICIODE | EXERCICIO DE | EXERCICIO DE | EXERCICIO DE EXERCICIO DE
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Receita Corrente Liquida do Municipio 29.925.767,25 | 30.369.517,19 | 36.541.042,87 | 38.820.671,74 | 42.198.070,18| 46.080.292,64 49.531.706,56
Despesa Corrente (Poder Executivo)* 28.162.033,40 | 28.604.442,73 | 33.231.162,12 36.587.402,16 | 39.997.57157 | 43.461.538,89 46.925.201,72
Gasto Relativos Presente Projeto de Lei 0,00 0,00 0,00 0,00 259.994,08 288.160,14 304.008,95
Percentual de Aplicagdo
(Art. 167-A, incisos | a X da CF/88) 94,11% 94,19% 90,94% 94,25% 94,79% 94,32% 94,74%

1-OBJETO DO ESTUDO

1.1. O estudo de impacto orgamentério-financeiro dos GASTOS COM PESSOAL em
relagdo a Receita Corrente Liquida, tendo como limite de 54% (cinquenta e quatro por
cento) em observancia aos Artigos 16, 21 e 22 da LRF — Lei Complementar n® 101/2000;
1.2. Ainda, busca a verifica¢io sc a relag@o entre a DESPESA CORRENTE e a Receita
Corrente Liquida estd dentro do limite determinado pela Carta Magna através dos incisos
I'a X do Artigo 167-A da CF/88, que ¢ de 95% (noventa e cinco por cento), bem como
estimar o impacto or¢amentdrio-financeiro do aumento nessa Despesa Corrente
decorrente dos efeitos do projeto de Lei em tela.

2 - RECEITA CORRENTE LiQUIDA
Os valores relativos aos exercicios de 2022 a 2025 correspondem a receita corrente
liquida efetivamente arrecadada nos respectivos exercicios.

3 - METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA:

a) Receita Corrente Liquida para 2022: Consideramos o valor efetivamente arrecadado
no periodo janeiro/2022 a dezembro/2022;

b) Receita Corrente Liquida para 2023: Consideramos o valor efetivamente arrecadado
no periodo janeiro/2023 a dezembro/2023;
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¢) Receita Corrente Liquida para 2024: Consideramos o valor efetivamente arrecadado
no periodo janeiro/2024 a dezembro/2024;

d) Receita Corrente Liquida para 2025: Consideramos o valor efetivamente arrecadado
no periodo janeiro/2025 a dezembro/2025;

e) Receita Corrente LLiquida para 2026: Aplicacdo do indice de (8.7%) Inflagdo média (%
anual) projetada com base em indice oficial do Governo Federal somada a expectativa de
crescimento econdmico;

f) Receita Corrente Liquida para 2027: Aplicagdo do indice de (9,2%) Inflagdo média (%
anual) projetada com base em indice oficial do Governo Federal somada a expectativa de
crescimento econdmico;

g) Receita Corrente Liquida para 2028: Aplicagdo do indice de (7,5%) Inflagdo média (%
anual) projetada com base em indice oficial do Governo Federal somada a expectativa de
crescimento econdmico.

4 - METODOLOGIA DE CALCULO DA “DESPESA COM PESSOAL” DO
EXECUTIVO:

a) Despesa com pessoal em 2022: R$14.534.383.,59;

b) Despesa com pessoal em 2023: R$13.123.521,07;

¢) Despesa com pessoal em 2024: R$ 14.563.774,92;

d) Despesa com pessoal em 2025: R$16.733.863.57:

e) Gasto com pessoal do Poder Executivo em 2026: R$18.449.703,78;

Despesa com pessoal considerando o projeto de lei em epigrafe sera de R$18.449.703,78
com impacto de R$259.994,08:

f) Gasto com pessoal do Poder Executivo em 2027: R$20.435.236,66;

Mantivemos o mesmo valor nos gastos com pessoal de 2026, somado ao impacto do
presente projeto de lei para o exercicio de 2027 de R$288.160,14:

g) Gasto com pessoal do Poder Executivo em 2028: R$22.271 .888.,36;

Mantivemos o mesmo valor nos gastos com pessoal de 2027. somado ao impacto do
presente projeto de lei para o exercicio de 2028 de R$304.008.95.

5§ - METODOLOGIA DE CALCULO DAS “DESPESAS CORRENTES” DO
EXECUTIVO:

a) Despesa Corrente em 2022: R$28.162.033.40;

b) Despesa Corrente em 2023: R$28.604.442,73:

¢) Despesa Corrente em 2024: R$33.231.162,12;

d) Despesa Corrente em 2025: R$36.587.402,16;

e) Despesa Corrente em 2026: R$39.99.7571,57;

A Despesa Corrente considerando o projeto em epigrafe sera de R$39.99.7571,57 com
impacto de R$259.994,08;

1) Despesa Corrente do Poder Executivo em 2027: R$43.461.538,89;

Mantivemos o mesmo valor da Despesa Corrente de 2026, atualizada pela previsdo de
inflagdo e somada ao impacto do presente projeto de lei para o exercicio de 2027 de

R$288.160,14;

g) Despesa Corrente do Poder Executivo em 2028: R$46.925.201,72;
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Mantivemos o mesmo valor da Despesa Corrente de 2027, atualizada pela previsdo de
inflacdo e somada ao impacto do presente projeto de lei para o exercicio de 2028 de

R$304.008.95.

6 - DAS PREMISSAS E METODOLOGIA UTILIZADAS E MEMORIA DE
CALCULO

As premissas utilizadas para as projegdes das receitas foram que:

e a evolug¢do das receitas observa uma determinada tendéncia;

e 0 valor da receita de um determinado exercicio tende a ser mais proxima do exercicio
anterior do que dos anos mais distantes;

e 0 principal motivo para o crescimento nominal da receita € a inflagdo — variagéo dos
indices de precos;

e 0 principal motivo para o crescimento real da receita ¢ a taxa de crescimento da
economia nacional;

e os efeitos de uma mudanca da legislacdo tributaria ndo se ddo todos no primeiro ano,
mas apenas uma parte deles;

e 0 desempenho da economia mundial, principalmente dos parceiros comerciais do pais,
afeta diretamente na economia nacional e, por consequéncia, na receita municipal.

A metodologia utilizada foi decorrente da andlise da evolug¢do das receitas e dos demais
indices econdmicos nacionais, do estudo individualizado do comportamento de receita
arrecadada. Para a projegdo da receita foi utilizado o sistema de ponderagio no calculo
decorrente da série historica do periodo analisado, observando as premissas anteriormente
referidas, bem como o sistema de capitaliza¢do para “trazer” os valores arrecadados nos
anos anteriores a Valor Presente.

No calculo da receita esperada, proje¢do da mesma, foram atribuidos pesos aos valores
efetivamente arrecadados nos anos anteriores, privilegiando o tltimo exercicio. Assim,
foram atribuidos os pesos 70%, 20% e 10% para o primeiro, segundo e terceiro ano
anteriores ao exercicio calculado, respectivamente.

A Data Focal - ano utilizado para a comparagio das receitas “trazidas” a valores atuais -
foi o exercicio para o qual foram projetadas as receitas.
Na capitalizagdo foi utilizado o regime composto, aplicando o indice inflacionario a cada
periodo calculado.
Assim, a férmula utilizada para a proje¢do da receita em cada exercicio é a seguinte:
RECEITA PROJETADA = (Receita do 3° ano X inflagio até a Data Focal X peso 10

+ Receita do 2° ano X inflagdo até a Data Focal X peso 20

+ Receita do 1° ano X inflagdo até a Data Focal X peso 70)

+ 100

X taxa de crescimento da economia nacional

X taxa de margem de erro da técnica (10%)

Para escolha do indice de correg¢do da inflagdo foram analisados diversos indicadores
econdmicos: IGP-M (FGV), INPC (IBGE), IPCA (IBGE), DOLAR COMERCIAL, UFIR
€ 0 SALARIO-MINIMO. Foi comparado cada um deles com o comportamento da receita,

A
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em relagdo a série historica de 2022 a dezembro de 2025. Apos analise, verificou-se que
o INPC (IBGE) ¢ o que mais se aproxima da taxa da evolugdo da série, e, por isso, foi
escolhido como o indice de capitalizacdo das receitas até a Data Focal.

Os indices inflacionarios de 2026 a 2028 foram estimados baseados na expectativa da
equipe econémica do Governo Federal e os recentes fatos conjunturais, sendo 4,50% para
2026 e mesmo indice para os demais exercicios, de 2027 e 2028, tendo 2,0% de

margem de erro.

7 — DA MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DESTE ESTUDO EM
RELACAO AS METAS ANUAIS

As metas anuais relativas as receitas e despesas, resultados nominal e primario e montante
da divida puiblica foram elaboradas utilizando como parametro a metodologia de apuragéo
estabelecida na Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de

Minas Gerais para emissdo do “Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria” e pela
Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral de Minas Gerais para
elaborag@o da Lei de Diretrizes Or¢amentarias do Estado.

Para alcangar os resultados demonstrados foram utilizados os seguintes procedimentos:

v’ Analise dos dados extraidos dos Balangos relativos aos anos de 2022 a 2025,
fornecidos pela Contabilidade, possibilitando a verificagdo do comportamento da
receita e da despesa, nos anos anteriores;

v' As projegdes para o exercicio de 2026, consignadas na Lej Orgamentaria Anual;

v' A previsio da receita para 2026 baseou-se na andlise de cada categoria de receita
verificando o comportamento da receita arrecadada no periodo de 2022 a 2025. Em
virtude da anélise realizada foram utilizados varios critérios, conforme mencionados
nos anexos deste documento.

v" Foram incluidos na previsdo de receita, a titulo de recursos vinculados, os oriundos do
SUS, FUNDEB, Salario Educagdo,PNAE, PNAT. FNAS e convénios, por tratar-se de
recursos garantidos por lei ou convénios. Entretanto, se até o més de julho de 2026
novos convénios forem negociados, tais valores serdo incorporados a previsio da
receita para 2027, a qual serd colocada a disposi¢do do Poder Legislativo no prazo
estabelecido no § 3° do artigo 12 da LRF;

v’ Os indices utilizados na previsdo da receita para o periodo de 2026 a 2028 foram os
cstabelecidos no Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentarias encaminhado pelo Governo Federal e as avaliagdes do mercado,
projetam-se indices de inflagdo de
4,5% para os anos de 2026, 2027 € 2028 e crescimento econdmico de 4.2%, 4,7% < 3,094
respectivamente;
v" Reportando ainda ao Projeto de Lei de Diretrizes Org¢amentarias do Governo Federal,
projeta-se um aumento do salario-minimo para R$1.724,00 em 2027 e em 2028 o
salario-minimo subiria para R$1 -800,00. O reajuste do salario-minimo leva em conta o

INPC e o PIB dos dois anos anteriores;
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v" Os parametros utilizados na elaboragdo do projeto consideram uma TJLP de 6% em
2026 a 2028.

8 — DA CONCLUSAO

Utilizando-se a metodologia de calculos das estimativas das Receitas Corrente Liquidas
para os exercicios de 2026 a 2028, a partir da sua evolugdo no periodo de 2022 a 2025,
em conformidade com o Art. 12 da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; utilizando-se da metodologia de célculos das projegdes das
Gastos com Pessoal para o triénio 2026/2028 tendo como base a evolugdo dessa no
triénio 2023/2025, em conformidade com os artigos 16, 17, 21 e 22 da LRF;

Utilizando se da metodologia de calculos das projecdes das Despesas Correntes para o
triénio 2026/2028 tendo como base a evolugdo dessa no triénio 2023/2025, em
conformidade com os incisos I a X do Artigo 167-A da CF/88 ¢ Art. 17 da LRF; utilizando
se as premissas e metodologia e apresentando a memoria de célculo pode-se CONCLUIR
que: o projeto de lei que DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DA REMUNERACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
guarda compatibilidade com as Metas Fiscais Anuais, com as diretrizes da LDO e fica
abaixo do limite

constitucional de 54% (cinquenta e quatro por cento) com os GASTOS COM PESSOAL
¢ de 95% (noventa e cinco por cento) da relagdo entre as DESPESAS CORRENTES do
ente municipal e suas receitas correntes estabelecidos pelos incisos I a X do art. 167-A da
Constitui¢do da Republica.

Prefeitura Municipal de Guidoval, 07 de maio de 2026,
PHILAR PEREIRA TOLED PAULO EDUARDO SANTOS DE ASSUN CAO

Secreté,rio Municipal de Administracdo CONTADOR
ORGAO GESTOR DE PESSOAL
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PARECER CONTABIL

Projeto de Lei Complementar n® 12/2026 - Municipio de Guidoval/MG

I - RELATORIO

Trata-se de analise contabil, orcamentaria e financeira do Projeto de Lei Complementar n®
12/2026, que dispde sobre a atualizagdo dos vencimentos dos profissionais do magistério
municipal, visando adequagdo ao piso nacional, bem como a revisdo geral anual dos agentes
politicos do Poder Executivo.

11 - FUNDAMENTACAO LEGAL

A andlise esta fundamentada nos dispositivos da Constitui¢do Federal, especialmente art.
169 e art. 167-A, bem como na Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), destacando-se os artigos 15, 16,17, 19, 20, 21 e 22.

111 - ANALISE CONTABIL E FISCAL

O projeto apresenta estimativa de impacto orgcamentario-financeiro, conforme exigido pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, demonstrando o acréscimo de despesas com pessoal
decorrente da atualizacdo dos vencimeiitos.

A despesa total com pessoal do Poder Executivo permanece abaixo do limite de 54% da
Receita Corrente Liquida, conforme estabelecido no art. 20 da LRF.

Da mesma forma, a relagdo entre despesa corrente e receita corrente permanece inferior ao
limite de 95%, conforme previsto no art. 167-A da Constituicio Federal.



Verifica-se, ainda, a existéncia de declaracdo formal de adequacio or¢camentaria e
financeira, bem como compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Or¢amentdria Anual (LOA).

IV - CONCLUSAOQ

Diante do exposto, sob o ponto de vista contabil, orcamentario e fiscal, conclui-se que o
Projeto de Lei Complementar n? 12/2026 atende as exigéncias da legislacdo vigente, em
especial a Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo havendo impedimentos técnicos a sua
aprovagao.

Dessa forma, o parecer é FAVORAVEL a aprovacio do referido projeto, desde que mantidas
as premissas de arrecadagio e controle de despesas apresentadas no estudo de impacto.

V - RECOMENDACOES

Recomenda-se 0 acompanhamento continuo da execucdo orgamentaria, especialmente
quanto a evolu¢do da Receita Corrente Liquida e dos gastos com pessoal, a fim de garantir a
manutencao dos limites legais.

Assinado de forma

Guidoval /MG, B de TN@UE&’de 2026, LUCIANO digital por LUCIANO
OLIVEIRA:74 g)7l.£VEIRA:74137387

137387672 Dados: 2026.05.14

11:17:14-03'00"

Contador Responsavel Luciano Oliveira

CRCn259.182



PARECER JURIDICO

Procedéncia: Camara Municipal de Guidoval/MG
Data: 15 de maio de 2026

Ementa: PLC n° 12/2026 — Poder Executivo — Alteragio da Lei
Complementar Municipal n°® 04/2016 — Plano de Carreira do
Magistério — Atualizagdo dos vencimentos para adequagdo ao
Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério — Alteragao do
Anexo I relativo a cargos em comissdo da estrutura educacional
— Previsdo de revisdo geral de subsidios de agentes politicos e
ocupantes de cargos do Executivo — Competéncia legislativa
municipal — Iniciativa formalmente adequada quanto a matéria
remuneratoria e a organizagdo administrativa do Executivo —
Atendimento inicial ao art. 113 do ADCT e aos arts. 16 e 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal — Estimativa de impacto
orcamentario-financeiro  apresentada — Necessidade de
adequagoes técnico-legislativas — Impropriedade do paragrafo
unico do art. 1° — Necessidade de esclarecimento sobre a
incidéncia do piso nacional ao cargo de Profissional de Apoio de
Educagdo Especial — Art. 3° inserido em proposicdo de objeto
distinto e sujeito a risco juridico especifico diante da controvérsia
submetida a0 Tema 1.192 do STF — Parecer favoravel a
tramitagdo do nucleo principal do projeto, com ressalvas e
recomendagdes de ajuste prévio.

I - RELATORIO

A Camara Municipal de Guidoval/MG submete a andlise juridica o Projeto de
Lei Complementar n® 12/2026, de iniciativa do Poder Executivo, que pretende alterar a Lej
Complementar Municipal n® 04/2016, responsavel pelo Plano de Carreira do Magistério local,
com o objetivo declarado de atualizar os vencimentos de cargos da carreira educacional para
adequagao ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério.

A proposi¢do estrutura-se, em sintese, da seguinte forma: o art. 1° atualiza os
vencimentos de diversos cargos vinculados & carreira da educagdo municipal, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2026; o paragrafo Unico do art. 1° autoriza o Poder Executivo a
promover a atualizagdo do Anexo I da Lei Complementar n° 04/2016; o art. 2° confere nova
redagdo ao Anexo Il da mesma lei complementar, fixando nimero de vagas e vencimentos para
0s cargos em comissdo de Diretor de Unidade Escolar e Vice-Diretor de Unidade Escolar; o art.
3° preve revisao geral de 3,89% sobre o subsidio dos secretarios municipais, procurador-geral,

controlador interno, prefeita e vice-prefeito; e o art. 4° estabelece clausula de vigéncia com efeitos
retroativos diferenciados, a depender da matéria rogulada.

A proposi¢do veio acompanhada de oficio de encaminhamento, mensagem
justificativa, declaracdo de adequagdo orgamentaria e financeira e estimativa de impacto
orcamentario-financeiro para o triénio 2026/2028. O estudo fiscal aponta impacto projetado de
R$ 259.994,08 para 2026, R$ 288.160,14 para 2027 e R$ 304.008,95 para 2028, informando.



ainda, que a despesa com pessoal do Poder Executivo permaneceria, nas projegdes apresentadas,
em 45,86% da Receita Corrente Liquida em 2026, 46,52% em 2027 e 47,16% em 2028.

Com base na documentagdo apresentada, passa-se ao exame técnico-juridico
da matéria.

II - ANALISE JURIDICA

2.1. Da competéncia constitucional do Municipio

O exame da constitucionalidade formal de uma proposigdo legislativa
municipal exige, inicialmente, a aferi¢do de sua compatibilidade com o campo de competéncias
reservado aos Municipios pela Constituicdo da Republica.

O art. 18 da Constituigdo Federal de 1988 reconhece os Municipios como
entes auténomos da Federa¢do. Essa autonomia se manifesta na capacidade de organizacdo
propria, governo local, administra¢do de seus servigos e produgdo normativa dentro das matérias
constitucionalmente atribuidas ao ente municipal. A atuagdo legislativa do Municipio encontra
assento, em especial, no art. 30, incisos I e I1, da Constituigio, que lhe confere competéncia para
legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a legislagdo federal e estadual quando
cabivel.

No caso concreto, a proposicdo cuida da estrutura remuneratoria de cargos
integrantes da educagio municipal, da adequagio de carreira local ao piso nacional do magistério
e da disciplina de cargos em comissio vinculados as unidades escolares do Municipio. Trata-se
de matéria diretamente associada a organizacdo administrativa local e a prestacdao do servigo
publico de educagio, cuja execucio compete ao proprio Municipio no 4mbito de sua rede.

A doutrina registra que:

“A Unido caberio aquelas matérias e questdes de predominante interesse
geral, nacional ao passo que aos Estados tocario as matérias e assuntos de
predominante interesse regional, e aos municipios concernem os assuntos de
interesse local, tendo a Constituigdo vigente desprezado o velho conceito do
peculiar interesse local que nio lograva conceituagdo satisfatéria em um
século de vigéncia.”

José Afonso da Silva, 2005, p. 478.

O conteudo central do Projeto de Lei Complementar n° 12/2026 incide sobre
a realidade administrativa e funcional do Municipio de Guidoval, sem invadir competéncia
privativa da Unido ou dos Estados. O parametro nacional do piso do magistério decorre de
legislagdo federal de observancia obrigatéria, mas a adequagio concreta da carreira municipal,
com defini¢do de vencimentos em lej local, insere-se no espago normativo do ente municipal,
observada a legisla¢do nacional de regéncia.

Nesse sentido, o piso nacional do magistério para o exercicio de 2026 foi
divulgado pelo Ministério da Educagdo no valor de R$ 5.130,63 para a jornada de 40 horas
semanais, nos termos da Portaria MEC n° 82, de 29 de janeiro de 2026. A legislacdo federal

também prevé que os vencimentos iniciais das jornadas inferiores devem guardar
proporcionalidade com o valor do piso.

Conclui-se, portanto, que o Municipio possui competéncia legislativa para
disciplinar a matéria objeto do nicleo principal da proposigio, pois o projeto atua sobre a carreira
do magistério municipal, a estrutura remuneratoria de cargos locais e a organizagdo de fun¢des
no ambito da educagdo publica m unicipal, sem violar a reparticao constitucional de competéncias.



2.2. Da iniciativa da proposi¢io

A validade formal de um projeto de lei também exige a verificacdo da
iniciativa legislativa adequada, especialmente quando a matéria interfere na estrutura
administrativa do Poder Executivo, no regime juridico de seus servidores ou na fixagdo de

vencimentos.

O principio da Separagdo dos Poderes, previsto no art. 2° da Constituigao
Federal, impede que um Poder interfira indevidamente na esfera de organizagdo e funcionamento
de outro. Em matéria de processo legislativo, essa garantia se expressa, entre outros pontos, nas
hipoteses de iniciativa reservada previstas no art. 61, § 1° da Constituigdo, aplicaveis aos
Municipios por simetria.

A reserva de iniciativa constitui exce¢do a regra geral da iniciativa legislativa
concorrente. Seu reconhecimento deve ocorrer quando a proposi¢do tratar de matéria que a
Constituigdo reserva ao Chefe do Executivo, a exemplo da criag¢do ou alteracio de cargos, da
organizagdo administrativa, da estrutura de orgdos publicos, do regime juridico de servidores e da
fixacdo ou modificacdo de remuneragao no ambito da Administracdo municipal.

No caso em exame, o PLC n° 12/2026 ¢ de autoria do Poder Executivo. Essa
origem formal € juridicamente adequada para os dispositivos que:

a) atualizam vencimentos de cargos pertencentes a carreira da educagdo
municipal;

b) alteram tabela remuneratéria associada ao plano de carreira;

¢) redefinem vencimentos de cargos em comissdo vinculados a direcao
escolar;

d) modificam anexos de lei complementar que estruturam a Administragio
municipal.

Logo, quanto aos arts. 1° e 2°, inexiste vicio de iniciativa. Ao contrario, a
propositura pelo Executivo corresponde a via formal constitucionalmente esperada para o
tratamento legislativo da matéria.

A analise do art. 3° exige cuidado proprio. O dispositivo propde revisao geral
de subsidios dos secretarios municipais, do procurador-geral, do controlador interno, da prefeita
e do vice-prefeito. Em relagio a iniciativa, o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais ja
assentou, em sede consultiva, que a revisio geral anual deve observar a iniciativa privativa de
cada Poder ou 6rgao constitucional, e também registrou orientagdo no sentido de que compete ao
Executivo iniciar a revisao de seus servidores ¢ agentes politicos vinculados a estrutura executiva.

Contudo, subsiste questio constitucional auténoma: a possibilidade de revisio
geral anual dos subsidios de agentes politicos municipais durante a mesma legislatura,
especialmente quanto ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, estd submetida ao Tema
1.192 de Repercussio Geral do Supremo Tribunal Federal, ainda pendente de defini¢do definitiva
na data deste parecer.

Esse dado ndo implica. por si s6. reconhecer viein formal automativo do
iniciativa no art. 3°. Todavia, revela risco juridico relevante quanto ao préprio contetido da revisao
proposta, risco que recomenda tratamento legislativo apartado e cauteloso., especialmente porque
a regra constitucional do art. 29, V, da Constituigao estabelece que os subsidios do Prefeito, do
Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais sdo fixados por lei de iniciativa da CAmara Municipal.



Dessa forma, a iniciativa da proposi¢éo € regular quanto aos arts. 1° e 2°, bem
como quanto a matéria administrativa central do projeto. Quanto ao art. 3°, embora haja base
argumentativa para sua apresentagdo pelo Executivo sob a légica da revisdo geral anual de sua
estrutura remuneratoria, a permanéncia do dispositivo no texto exige reserva técnica, diante da
controveérsia constitucional hoje submetida ao STF e da natureza distinta do assunto em relagdo

ao objeto principal da proposicao.
2.3. Do mérito juridico-material

2.3.1. Da adequagiio ao piso nacional do magistério e dos vencimentos
propostos .

O Projeto de Lei Complementar n® 12/2026 pretende adequar vencimentos da
carreira do magistério ao piso nacional de 2026. Como referido, o valor nacional foi fixado em
R$ 5.130,63 para jornada de 40 horas semanais. A Lei n° | 1.738/2008 estabelece que os
vencimentos iniciais das jornadas inferiores serdo, no minimo, proporcionais ao valor nacional.

O projeto estipula, para vérios cargos com jornada semanal de 20 horas. o
vencimento inicial de R$ 2.565,32, valor que corresponde, com arredondamento centesimal, a
metade do piso nacional de 40 horas. Para os cargos de Especialista da Educacdo e
Psicopedagogo, com jornada de 30 horas, o vencimento inicial previsto ¢ de R$ 3.847,97,
igualmente compativel, em linha proporcional, com o piso divulgado para 2026.

A estrutura remuneratéria apresentada nos quadros dos arts. 1° e 2° em
principio, mostra-se compativel com a finalidade declarada de adequagdo ao piso nacional do
magistério, especialmente em relagdo aos cargos docentes e de suporte pedagdgico descritos no
projeto.

Ha, porém, um ponto que merece esclarecimento prévio: o cargo de
Profissional de Apoio de Educagdo Especial — Ensino Infanti] e Fundamental [, com jornada de
24 horas semanais, recebeu vencimento inicial de R$ 2.565.32, 0 mesmo valor atribuido aos
cargos de jornada de 20 horas.

A Lein® 11.738/2008 define, para fins de incidéncia do piso, os profissionais
do magistério piiblico da educagio basica como aqueles que exercem docéncia ou atividades de
suporte pedagogico a docéncia, nos limites descritos pelo art. 2°, § 2°,

Por essa razdo, recomenda-se que o Executivo apresente nota técnica
complementar ou ajuste na mensagem justificativa, esclarecendo o enquadramento juridico do
cargo e arazao objetiva do parametro remuneratério indicado. Esse esclarecimento nao inviabiliza
a tramitagdo do projeto, mas fortalece a seguranca da deliberagio legislativa.

2.3.2. Da alterac¢iio do Anexo II e dos cargos em comissiao da estrutura
escolar

O art. 2°do projeto altera o Anexo I da Lei Complementar n® 04/2016, fixando
a seguinte estrutura para cargos em comissio:



e Diretor de Unidade Escolar — 40 horas: 03 vagas, vencimento de
R$ 5.165,00;

e Vice-Diretor de Unidade Escolar — 30 horas: 04 vagas,
vencimento de R$ 3.848,00.

O dispositivo acrescenta, ainda, previsdo segundo a qual unidade escolar com
mais de 400 alunos e oferta de ensino em tempo integral podera, a critério da Administragao,
contar com dois vice-diretores.

Por se tratar de organizagdo interna do servigo municipal de educagdo, com
reflexo sobre cargos em comissdo e remuneragdo, a disciplina estd corretamente submetida a
projeto de iniciativa do Poder Executivo. Nio se identifica, nesse ponto, vicio de competéncia ou
de iniciativa.

A redagdo do art. 2° ¢ juridicamente possivel, mas recomenda-se que a
Administragdo mantenha, no processo legislativo, memoéria técnica que demonstre a necessidade
administrativa da quantidade de cargos e a compatibilidade dos novos valores com o plano de
cargos e com a realidade orgamentaria municipal, especialmente porque os cargos em comissiao
se vinculam a fungdes de diregdo e gestdo escolar.

2.3.3. Da revisio geral prevista no art. 3°
O art. 3° dispde:

“Fica autorizada a revisio geral do subsidio dos secretarios municipais,
procurador geral, controlador interno, da prefeita e do vice-prefeito no percentual de 3,89% (...),
compreendendo a varia¢do da inflacdo medida pelo INPC (...) de 2025 (...).”

A matéria possui relagdo com o art. 37, X, da Constituigdo Federal, que prevé
revisdo geral anual da remuneragdo e dos subsidios dos agentes publicos, sempre na mesma data
¢ sem distin¢do de indices, observada a iniciativa competente.

Sob esse prisma, o dispositivo se apresenta como recomposig¢io inflacionaria.
€ nao como aumento real. O percentual de 3.89% ¢ identificado no proprio projeto como
equivalente a variagao do INPC de 2025.

Ainda assim, a previsdo merece ressalvas técnicas relevantes.

Primeiro, o tema tratado no art, 3° € materialmente distinto da atualiza¢do do
Plano de Carreira do Magistério. A ementa do projeto, o oficio de encaminhamento e a
Justificativa inicial concentram-se na adequagao do magistério ao piso nacional. A inclusdo da
revisdo de subsidios de agentes politicos e de ocupantes de fungdes especificas do Executivo
amplia o objeto da proposic¢io e reduz a precisdo tematica do texto legislativo.

Segundo, o assunto relativo a revisio de subsidios de agentes politicos
municipais, durante a mesma legislatura, permanece sujeito a controvérsia constitucional
submetida ao STF no Tema 1.192. O julgamento tem por objeto justamente a constitucionalidade
de lei municipal que prevé revisio geral anual do subsidio de agentes politicos no curso da
legislatura:

Terceiro, o art. 4%, inciso 11, trata todos os destinatarios do art. 3° como
“agentes politicos™. Essa denominagio pode gerar imprecisao quanto ao procurador-geral e ao
controlador interno, cuja natureza Juridica depende da estrutura normativa especifica do
Municipio. Sem a legislagio local consolidada sobre esses cargos, a reda¢ao nao deve presumir
classifica¢@o uniforme.



Diante disso, a op¢do tecnicamente mais segura é desmembrar o art. 3° e 0 art.
4°, inciso II, em proposigdo auténoma, com ementa prépria, exposicdo de motivos especifica e
enfrentamento direto da controvérsia constitucional em torno da revisio dos subsidios dos agentes
politicos. Alternativamente, caso se opte pela permanéncia do art. 3° no texto, a Camara deve
deliberar ciente do risco juridico apontado, recomendando-se aperfeigoamento redacional e
motivagdo mais robusta.

2.3.4. Da regularidade orcamentaria e financeira

A proposicdo cria ou amplia despesa obrigatéria de carater continuado, pois
altera vencimentos de cargos piiblicos e impacta a despesa de pessoal do Municipio. Por essa
razao, aplica-se o art. 113 do ADCT, segundo o qual toda proposigao legislativa que crie ou altere
despesa obrigatoria deve estar acompanhada de estimativa de impacto orgamentario e financeiro.
Também incidem os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000, que exigem estimativa do
impacto, demonstragdo da origem dos recursos e compatibilidade com a lei or¢amentéria e com
as metas fiscais.

No processo encaminhado a Camara, constam:
e declaragdo de adequagdo orcamentaria e financeira;
e estimativa de impacto orgamentario-financeiro;
*  projegdes para os exercicios de 2026, 2027 e 2028;
* andlise da despesa com pessoal;

e demonstragdo da relacdo entre despesa corrente e receita
corrente, a luz do art. 167-A da Constitui¢ao.

O estudo aponta impacto de:
*  R$259.994,08 em 2026:;
* R$288.160,14 em 2027;
* R$304.008,95 em 2028.

Também estima que, mesmo apos a implementagio do projeto, a despesa total
com pessoal do Executivo permanecera abaixo do limite maximo de 54% da Receita Corrente
Liquida, alcangando 45,86% em 2026, 46,52% em 2027 e 47,16% em 2028,

Quanto ao parametro do art. 167-A da Constitui¢do Federal, o estudo registra
relagdo entre despesas correntes e receitas correntes de 94,79% em 2026, 94.32% em 2027 e
94,74% em 2028, percentuais inferiores a0 patamar constitucional de 95%. embora proximos do
limite de alerta previsto no texto constitucional.

Sob esse aspecto, o projeto esta formalmente instruido com os documentos
fiscais indispensaveis a tramitag@o. Ainda assim. duas observagdes devem ser feitas.

A primeira diz respeito a coeréncia do objeto descrito no estudo de impacto.
Na pagina inicial da estimativa, o documento utiliza a expressdo “dispde sobre a revisio geral da
remuneragio dos servidores pablicos municipais”, redagao que nao corresponde com precisao a
ementa do PLC n® 12/2026, voltada & atualizagao do plano do magistério e acrescida, em seu art.
3°, de revisdo de subsidios.

A segunda refere-se a necessidade de deixar expresso, no estudo ou em
despacho complementar, que os valores de impacto apresentados abrangem integralmente os



efeitos financeiros dos arts. 1°,2° ¢ 3°, inclusive a retroatividade prevista no art. 4°. A providéncia
¢ recomendavel para afastar davidas quanto a suficiéncia da estimativa.

IIT - NECESSIDADE DE ADEQUACAO TECNICA

O Projeto de Lei Complementar n° 12/2026 mostra-se Jjuridicamente viavel
em seu nucleo principal, mas recomenda ajustes antes da votagéo final, para que a deliberagio
legislativa ocorra com maior precisdo normativa e menor €Xposi¢do a questionamentos.

3.1. Paragrafo tinico do art. 1° — inadequacéo da autorizagdo para atualizacio
posterior do Anexo |

O parégrafo Gnico de art. 1° dispde que o Poder Executivo fica autorizado a
atualizar o Anexo I da Lei Complementar n° 04/2016 para adequé-lo ao contetdo do projeto.

Essa redagao nao é a mais adequada. Se 0 Anexo [ integra a Lei Complementar
n® 04/2016 e contém estrutura remuneratdria. sua alteragdo deve ser produzida diretamente pela
propria lei complementar em tramitagdo, e nio por autorizagdo genérica ao Executivo para
atualizacdo posterior.

Sugere-se substituir o paragrafo tnico do art. 1° por redagdo nos seguintes
termos:

“Paréagrafo tnico. O Anexo I da Lei Complementar n° 04/2016 passa a vigorar
com as alteragdes decorrentes dos vencimentos fixados neste artigo, na forma do Anexo Unico
desta Lei Complementar.”

Idealmente, deve ser juntado ao projeto o Anexo Unico contendo a
consolida¢do formal da nova redacdo do Anexo | da Lei Complementar n° 04/2016.

3.2. Necessidade de esclarecimento sobre o cargo de Profissional de A poio
de Educa¢io Especial

Recomenda-se que o Poder Executivo esclarega, por nota técnica ou
complementagdo da mensagem Jjustificativa, se o cargo de Profissional de Apoio de Educagio
Especial — Ensino Infantil ¢ Fundamental | integra, para fins remuneratorios, a carreira do
magistério submetida a Lei n° 11.738/2008 ou se sua inclusdo no projeto decorre de opcdo de

politica remuneratdria municipal.

O esclarecimento é necessario porque o cargo possui jornada de 24 horas
semanais € vencimento inicial de R$ 2.565,32, valor idéntico ao estabelecido para cargos de 20
horas.

3.3. Ajuste da documentacio fiscal

Recomenda-se retificar a identificagdo do objeto constante do estudo de

impacto or¢amentario-financeiro, para que haja correspondéncia fiel entre o documento fiscal e o
contetido do PLC n® 12/2026.

Sugere-se, ainda. que o orgdo técnico responsavel declare expressamente que
a estimativa de impacto apresentada abrange:

* aatualizagdo dos vencimentos prevista no art. 1°;
* aalteragdo do Anexo Il prevista no art. 2°:

e arevisdo de subsidios descrita no art. 3° caso mantida:



e  0s efeitos retroativos indicados no art. 4°.
3.4. Art. 3° e art. 4° inciso Il — recomendacio de desmembramento

O art. 3° trata de assunto distinto do objeto central da proposi¢ao e permanece
juridicamente sensivel em razdo da pendéncia do Tema 1.192 do STF. Por prudéncia, recomenda-
se:

a) a supressdo do art. 3° e do art. 4° inciso II, do PLC n® 12/2026, com
apresenta¢do da matéria em projeto especifico; ou

b) caso se opte por sua manutengdo, a ampliagio da ementa, a
complementacdo da justificativa legislativa e o ajuste do art. 4°, inciso I, substituindo-se a
expressdo “agentes politicos previstos no art. 3° por expressdo mais neutra, como “beneficiarios
indicados no art. 3°”, até que se demonstre, com base na legislagdo local, a natureza juridica de
cada cargo ali referido.

IV - CONCLUSAO

Diante do exame realizado. opina-se favoravelmente a tramita¢do do Projeto
de Lei Complementar n° 12/2026, especialmente no que se refere ao seu nucleo principal de
atualizacdo dos vencimentos da carreira do magistério municipal e de adequa¢io da Lei
Complementar n° 04/2016 ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, porquanto:

I. amatéria se insere na competéncia legislativa do Municipio;

2. ainiciativa do Poder Executivo é formalmente adequada para
tratar de vencimentos, estrutura de cargos e organizagdo administrativa de sua propria
esfera;

3. a proposi¢do veio acompanhada de documentacdo fiscal
compativel com o art. 113 do ADCT e com os arts. 16 ¢ 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

4. osvalores iniciais previstos para cargos de 20 e 30 horas revelam.
em principio, aderéncia proporcional ao piso nacional do magistério divulgado para 2026.

Contudo, recomenda-se que a aprovacdo seja precedida das adequagdes
apontadas neste parecer, sobretudo:

* acorre¢do do paragrafo tinico do art. 1°, para que a propria lei
complementar altere formalmente o Anexo I da Lej Complementar n° 04/2016;

* 0 esclarecimento técnico quanto ao vencimento do cargo de
Profissional de Apoio de Educagio Especial;

* a retificagdo da descrigdo do objeto no estudo de impacto
orcamentario-financeiro;

¢ aexplicitagdo de que a estimativa fiscal abrange todo o contetdo
financeiro do projeto;



* ¢, de forma mais relevante, o desmembramento do art. 3° e do art.

4°, inciso II, em razdo da autonomia material do tema e do risco juridico vinculado a
controvérsia em julgamento no Tema 1.192 do STF.

Assim, o parecer é favoravel com ressalvas e recomendagoes de adequagio,
entendendo-se que o projeto, uma vez ajustado nos pontos indicados, estard em melhores
condigdes de prosseguir com seguranca juridica no processo legislativo municipal.

E o parecer.

Guidoval, 15 de maio de 2026.

Leonardo Frederico de Morais Ferreira

OAB/MG 73.808.
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COMISSAO DE FINANGCAS E TOMADAS DE CONTAS (CFTC)

No6s membros desta Comissao, analisamos o Projeto de Lei n® 12/2026
de 07 de Maio de 2026, de Autoria do Poder Executivo que "Dispoe a
atualizacao do vencimento dos cargos da carreira do magistério, para garantir o

pagamento do Piso nacional do Magistério e da outras providéncias";
Depois de verificar o projeto, nosso parecer é favoravel.

Sala das Comissdes, Plenario Dr. Mario Geraldo de Meirelles.

Guidoval/MG, 18 de Maio de 2026.

Presidente: Ricardo Pereira da Fonseca
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Y Membro: Julimar, Rezende da Silva
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Membro: Fernaero Tadeu Gongalves




