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Senhor Presidente,

Pelo presente estamos encaminhando a esta Egrégia Casa Legislativa, Projeto
de Lei Complementar N° 02/2025, que °“INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS PFARA OS SERVIDORES PUBLICOS DOS

o QUADROS SETORIAIS DA ADMINISTRACAO E DA SAUDE DO PODER
EXECUTIVOC DO MUNICIPIO DE GU!DOVAL”, para a apreciacao e votacédo pelos
Senhores Vereadores.

O projeto tem como objetivo promover a valorizagdo, organizacdoc e
modernizacdo da estrutura administrativa do municipio, estabelecendo diretrizes para
o desenvolvimento funcional e a melhoria das condicées de trabalho dos servidores
publicos da Administracdo e da Saucde.

Em raz&o da necessidade urgente de reestruturacéo do quadro de servidores e
a adequacao as exigéncias legais e administrativas, venho solicitar que a tramitacdo
do presente Projeto de Lei seja realiz2da no regime de URGENCIA, previsto na Lei
Orgénica do Municipio.

Na cportunidade, renovamos a V. Exa. e demais Edis votos de real apreco e
distinta consideracao.
~ Atenciosamente,

# oy @) - Jgﬁ\/ﬂw}m

LUCIANA RODRIGUES PALMEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

EXMO. SR.

ROBERTO CARLOS DE ALMEIDA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA ML LiCIPAL

GUIDOVAL - MG RECIERIT N
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02 DE 06 DE JUNHO DE 2025

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DOS
QUADROS SETORIAIS DA ADMINISTRAGAO E DA SAUDE
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE GUIDOVAL.

A Camara Municipal de Guidoval, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,

Prefeita, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secédo |

Da Abrangéncia da Lei Complementar

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos dos Quadros Setoriais da Administracdo e da Salde do Poder

Executivo de Guidoval.

Art. 2°. Os servidores ocupantes de cargos voltados para a manutencéo e
desenvolvimento do ensino seguirdo um plano de carreira especifico e observarao, no

que couber, as regras desta Lei Complementar.

Secgao ll

Das Diretrizes

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos seguird as seguintes
diretrizes:

| - distribuicdo das atividades administrativas permanentes do Executivo
Municipal por cargos publicos;

Il - tratamento isonémico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente

g

aos direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes;
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Il - o ingresso do servidor na carreira se dara sempre mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

IV - exigéncia de qualificacdo minima para cada cargo, para ingresso no
servigo publico;

V - melhoria da qualificagcdo dos servidores através de programas
permanentes e regulares de aperfeigoamento profissional;

VI - valorizagao dos servidores;

VIl - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VIl - promocgao da integragao entre os servidores e destes com os usuarios
dos servicos publicos;

IX - melhoria da imagem dos servidores e do servigo publico;

X - busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com o0s
objetivos da Administragdo Municipal;

Xl - gestdo descentralizada de pessoal;

Xll - eficiéncia na prestacéo dos servigos;

Xill - participacdo dos servidores na gestdo do Plano, assegurada a

transparéncia e publicidade dos atos.

Secao

Dos Conceitos

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, em carater
efetivo, admitida em concurso publico ou em comissdo e os servidores estaveis
amparados pelo artigo 19 dos ADCT da CF/88:

Il - Nomeacéo: ato inicial dc procedimento de investidura do servidor que
designa a pessoa para prover o cargo publico;

II - Emprego: volume de trabalho de cada cargo, cuja execucdo é necessaria
uma pessoa;

IV - Cargo publico: conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades

previstos na estrutura organizacional que devem ser cometidos a um servidor, criado

@

por lei em numero limitado;
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V - Cargo efetivo: oque & provido em carater permanente por pessoa aprovada
e classificada em concurso publico;

VI- Cargo em comissdo: o que é provido em carater transitorio, para
desempenho de atividades de diregdo superior, gerenciamento, supervisao e
assessoramento, expressamente previsto em lei, de livre nomeagao e exoneragao;

VII - Fungdo publica: conjunto de atribuigbes e responsabilidades nao
integrantes de carreira, provida em carater transitério;

VIll - Tarefas: compdem as atividades executadas por uma pessoa que ocupa
determinado cargo;

IX - Atividades ou Funcao: agdes de mesma natureza e finalidade em relacao
ao conjunto de atribuicdes de um profissional;

X - Atribuigdes do cargo: sdo tarefas, atividades e conhecimentos técnicos que
devem ser cumpridos visando atingir ao objetivo de um cargo;

Xl - Objetivo do cargo: conjunto de agdes direcionadas e articuladas visando
o cumprimento do objetivo organizacional e dos interesses sociais;

Xil - Especificagdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condigdes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo:

Xl - Formagdo: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela
escolaridade, ao qual corréspondem designagdes profissionais reconhecidas
publicamente;

XIV - Qualificagéo: conjunto de aptidées, profissionais ou ndo, advindas da
experiéncia profissional ou pela vivéncia:

XV - Classe de cargos: conjunto de cargos de mesma denominacdo e
natureza, dividido em agrupamentos de cargos de igual nivel de vencimentos, aos
quais se da referéncias numéricas;

XVI - Carreira: organizagéo das classes de cargos em niveis hierarquicos,
tendo em vista a escolaridade, os niveis de responsabilidade, a complexidade das
tarefas, a experiéncia e a iniciativa requerida para o desempenho do cargo. bem como
o incentivo pela formagdo adquirida além do pré-requisito e pelo desempenho
favoravel no cargo;

XVII - Nivel: simbolo alfanumérico correspondente a cada classe;

XVIIl - Padréao: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se

B

posiciona o servidor, dentro de cada classe:
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XIX - Vencimento: retribuicdo pecuniaria fixa, mensal, paga ao servidor pelo
exercicio efetivo de seu cargo, de acordo com a carga horaria e valor definidos nesta
Lei Complementar;

XX - Vantagem: acréscimo pecuniario ao vencimento, a titulo de adicional ou
gratificacao;

XXI - Vencimentos ou Remuneragao: retribuigdo pecuniaria ao servidor pelo
exercicio efetivo do cargo, vencimento, acrescida de suas vantagens pessoais;

XXl - Progressao: passagem do servidor de um padrao para outro
imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo;

XXIII - Quadro: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e
especificas do Executivo Municipal, indicando as classes, os titulos dos cargos, o
grupo, o nivel e as quantidades de vagas;

XXIV - Quadro setorial: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos
e qualitativos, a forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais
e especificas de seu setor de atuagao, indicando as classes, os titulos dos cargos, o

grupo, o nivel e as quantidades de vagas.

Segao IV
Da Jornada de Trabalho

Subsecao |
Da Jornada Normal de Trabalho

Art. 5°. A duracgao normal do trabalho de cada servidor sera aquela fixada para
a classe a que pertenga seu cargo, em razdo das atribuicdes respectivas e da
necessidade do servico.

§ 1°. A duragdo maxima do trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 29 O ocupante de cargo em comissao ou fungéo gratificada submete-se ao

regime de dedicagao integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse do Executivo.

C@é//
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§ 3°. A duracao normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores da
mesma classe, qualquer que seja o Quadro Setorial de lotagcao dos cargos, sera como

indicada no Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 6°. Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos desta Lei
Complementar corresponderao a duragéo normal do trabalho pertinente aos cargos
da classe.

§ 1°. O acréscimo ao periodo de duragédo normal do trabalho sera remunerado
proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo extraordinario.

§ 2°. Somente sera autorizado servigo extraordinario para atender & situagao
excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de 40 (quarenta)

horas.

Subsecao Il
Da Flexibilizagao da Jornada

Art. 7°. Os servidores publicos municipais da Administracéo Direta poderao
exercer as atividades dos seus respectivos cargos em jornada flexibilizada, com
remuneracao calculada proporcionalmente as horas trabalhadas, na forma do
regulamento, segundo o interesse da Administracdo Publica e concordancia do
servidor.

§ 1°. A jornada flexibilizada de que trata o caput deste artigo, sera de no minimo
50% (cinquenta por cento) da jornada normal e de no maximo 100% (cem por cento)
além da jornada normal de trabalho do cargo.

§ 2° Na hipotese de ocorrer o disposto neste artigo, o servidor recebera
remuneracao proporcional a nova jornada, garantindo-lhe sobre o novo vencimento a
incidéncia de todos os demais beneficios.

§ 3° As jornadas reduzidas ou ampliadas so poderdo ser aplicadas em
situagdes superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 8°. Havendo interesse da Administracéo Publica e do servidor, podera este

prestar servicos com jornada reduzida ou ampliada.

N—
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Paragrafo unico. Na hipotese de ocorrer o disposto neste artigo, o servidor
recebera remuneragao proporcional a nova jornada, e ndo sera permitido o exercicio

de servicos extraordinarios para os servidores com jornada reduzida.

Art. 9°. Havendo necessidade por servicos a serem exercidos com jornada
ampliada e interesse de mais de um servidor, a prioridade na escolha do servidor
obedecera aos seguintes critérios e nesta ordem:

I - Ao servidor que tiver melhor frequéncia, assiduidade e menor nimero de
licengas, no periodo dos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - Ao servidor com menor remuneragéo;

Il - Ao servidor que obtiver o melhor desempenho na sua fungéo, no periodo
dos ultimos 60 (sessenta) meses;

IV - Ao servidor que tiver a maior titulacao;

V - Ao servidor com maior tempo de servico na fungdo, na Administragao
Municipal;

VI - Ao servidor com maior tempo de servigo publico municipal.

§ 1°. Fica condicionada a concessido de jornada ampliada a aptidao e
qualificag&o do servidor para exercer as novas funcoes.

§ 2° S¢ serad mantida a jornada ampliada do servidor que:

I - Tiver bom desempenho em suas atividades, se esse for insuficiente o
servidor devera retornar ao exercicio da jornada normal de trabalho:

Il - Estiver em pleno exercicio das funcbes de seu cargo, devendo retornar ao
exercicio da jornada normal de trabalho sempre que encontrar-se de licenca.

Art. 10. NZo é permitida ao ocupante de 02 (dois) cargos publicos a adocéao de

jornada ampliada de trabalho, ressalvada a hipotese de exonerar-se em um deles.

Art. 11. Havendo necessidade por servicos extraordinarios de servidores,

esses deverao ser prestados preferencialmente por aqueles que estiverem cumprindo
jornada ampliada.

Paragrafo Unico. N&o sera permitido o exercicio de servicos extraordinarios

para os servidores com jornada reduzida.

Secao V

v
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Da Estrutura do Plano

Art. 12. Para os efeitos desta Lei Complementar, os cargos publicos do
Executivo distribuem-se por Quadros Setoriais, segundo a natureza, a competéncia e
a finalidade precipua dos 6rgaos abrangidos pelo Quadro.

Paragrafo unico. Os Quadros Setoriais de que trata esta Lei Complementar

I - Quadro Setorial da Administragao;

il - Quadro Setorial da Saude.

Art. 13. Cada Quadro Setorial esta estruturado em:

I - cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as tarefas
tipicas e a complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade e, ainda,
se for o caso, a experiéncia exigida para seu desempenho:

Il - classes, agrupamento de cargos idénticos, a que correspondem niveis

remuneratorios compativeis com os recursos financeiros disponiveis, o0 mercado de

trabalho local e regional e os valores relativos do cargo.

CAPITULO II
DOS QUADROS SETORIAIS

Secéo |

Do Quadro Setorial de Administragio

Art. 14. O Quadro Setorial de Administragao abrange:

I - os cargos comuns, por suas atribuicdes, aos 6rgéos do Poder Executivo;

Il - os cargos especificos, por suas atribuicdes, aos 6rgéos abrangidos pelo
Quadro Setorial de Administracao;

Il - os cargos em comissdo de provimento restrito, pertinentes aos orgaos
abrangidos pelo Quadro Setorial de Administracao.

Paragrafo unico. Os 6rgéaos abrangidos pelo Quadro Setorial de Administracao
sao todos aqueles pertencentes a Administrag&o Municipal, exceto os de finalidade

de manutencgéo e desenvolvimento do ensino e de acdes de salde.

AL
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Art. 15. Compete ao Secretario Municipal de Administragao:

i - Dirigir o Quadro Setorial de Administragao;

il - Colaborar na elaboracdo da proposta do regulamento desta Lei
Complementar e, uma vez editado, zelar por sua observancia, qualquer que seja o
Quadro Setorial, e recomendar ac Prefeito que o aperfeicoe ou assegure a corregao
de eventuais distor¢des;

lll - Realizar os concursos publicos ou promové-los, para provimento em carater
efetivo, de todos os cargos dos Quadros Setoriais;

IV - Executar os programas de desenvolvimento de gestdo de pessoas ou
promové-los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos do
quadro Setorial de Administracdo e dos cargos comuns a todos os Quadros:

V - Implantar as regras de progressao dos servidores ocupantes dos cargos
especificos do Quadro Setorial de Administragdo e dos cargos comuns lotados nos
Quadros Setoriais;

VI - Colaborar com os dirigentes dos demais Quadros Setoriais, segundo o

regulamento do Plano.

Art. 16. Em cada Quadro Setorial serdo observadas as diretrizes e regras

previstas nesta Lei Complementar e em regulamento.

Art. 17. Compete ao Prefeito Municipal:

I - Baixar o regulamento a que se refere esta Lei Complementar, com base em
estudo elaborado conjuntamente pelos dirigentes dos Quadros Setoriais:

Il - homologar os resultados dos concursos publicos;

Il - baixar os atos de progressao.

Secéo i
Do Quadro Setorial de Saude

Art. 18. Integram o Quadro Setorial de Salde os cargos especificos, de

provimento efetivo e de provimento restrito em comissao, voltados para as acltes de

&

promogao, prevengao e atencao a salde.
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Art. 19. Compete ao Secretario Municipal de Saude:

I - Dirigir o Quadro Setorial de Saude;

Il - Colaborar na realizacdo dos concursos publicos para provimento em carater
efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial de Saude:

Il - Executar os programas de desenvolvimento de pessoal ou promové-lo, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de provimento efetivo, do
Quadro Setorial de Saude;

IV - Implantar as regras de progressdo dos servidores ocupantes dos cargos
especificos do Quadro Setorial de Saude, bem como acompanhar a implantacao das

regras relativas aos cargos comuns neste lotados.

CAPITULO Ill
DOS CARGOS

Secao |
Dos Objetivos dos Cargos

Art. 20. Os cargos tém os objetivos de:

I - Orientar as atividades a serem executadas pelos servidores:

Il - Atender os interesses sociais e da Administragao Municipal;

Il - Fornecer as informacées, através de sua descrigédo, as quais servirao para
o desenvolvimento do sistema de gestao de pessoas e, em especial, ao subsistema

de avaliacéo de cargos.

Art. 21. As descricdes de cargos, definidas em regulamento, devem enfatizar

Os seus objetivos.

Segao ll
Da Especificagao dos Cargos

Art. 22. A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade
exigida para seu desempenho sao definidas em lei.

Aa=) 5




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIDOVAL
PRACA SANTO ANTONIO, S/N = CEP. 36.515-000 = FONE/FAX.
" (32) 3578-1241 = 3578-1488
E-MAIIL : pmguidov(@uai.com.br

Paragrafo unico. O requisito minimo de escolaridade exigido nos anexos desta
Lei Complementar sera exigido aos futuros servidores por ocasiao da nomeacao,

sendo dispensado para os atuais ocupantes de cargos.

Art. 23. As especificacées dos cargos devem determinar o padréo de exigéncia
dos varios requisitos para o melhor desempenho das atividades.

§ 1°. A especificagao das atribuicdes tipicas de cada cargo ou classe de cargos
€ aprovada em regulamento.

§ 2°. As especificagbes devem conter os requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condi¢gdes de trabalho exigidos do ocupante do cargo.

§ 3° A Classe de Cargo, cujo objetivo nao estiver atendendo mais os interesses
sociais, ou que contrariar as novas diretrizes legais, ou que se encontrar com praticas
de trabalho desatualizadas em relagdo as modernas técnicas administrativas tornar-
se-a em ‘extingcao’.

§ 4°. Nao podera haver concurso publico para ocupar vagas na Classe de
Cargo em Extingéo, sendo que o numero de vagas se limitara aos atuais ocupantes,

extinguindo-se progressivamente na sua vacancia.

Secgao ll

Da Avaliacao dos Cargos

Art. 24. A avaliagao deve estabelecer o valor relativo de um cargo em relacao
aos demais.

§ 1°. A avaliagéo de cargos deve ser revista sempre através de comissio
composta por membros do Conselho de Politicas de Administracao e Remuneracao
de Pessoal, que deve ser instituido e composto por representantes do Executivo

Municipal e dos servidores.

§ 2°. A avaliagado deve mensurar o valor do cargo no Quadro e de cada fator
definido na sua especificacao.

Secao IV

Da Classificagao dos Cargos

10
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Art. 25. A classificacao e o enquadramento dos servidores obedecem a critérios

de formacéo e qualificagéo inerentes a atividade especifica, fungdo ou cargo.

Art. 26. A classificacdo dos cargos seguira ordem hierarquica, de acordo com

os valores atribuidos na avaliagéo.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS

Secao |
Do Sistema de Carreiras

Art. 27. Toda classe de cargos efetivos se organizara em carreira.

§ 1°. A organizagdo em carreira visa assegurar ao servidor plblico, ocupante
de cargo em carater efetivo ou estavel, movimentagdo em classes, dispostas
hierarquicamente segundo a complexidade e a responsabilidade das atribuicées dos
respectivos cargos.

§ 2°. Nao se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre provimento,
sejam eles de recrutamento amplo ou limitado, bem como os cargos ou funcées

ocupados através de contratos temporarios.

Art. 28. A investidura em cargo de carreira dar-se-a por concurso publico de

provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro padrao da respectiva carreira.

Art. 29. A passagem do servidor a outro padrao, nas escalas de padrbes de

vencimento da classe, se sujeitara as regras de progressao.

Art. 30. Amovimentagéo do servidor na carreira € condicionada a comprovacao
de desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel do cargo, segundo fatores
pre-estabelecidos, conjugados com o tempo de servico, sob a inspiragdo de
profissionalizar-se no exercicio da funcgao publica.

§ 1°. Presumir-se-a favoravel, para o efeito de progressdo, o desempenho de
servidor, titular de cargo de provimento efetivo, enquanto este permanecer no

exercicio de cargo em comissao.

&
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§ 2°. Nao se contara, para o efeito de progressao, o periodo de licenca para
tratar de interesse particular, observado o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Guidoval.

§ 3°. Sera comprovado o desenvolvimento pessoal do servidor, com base no
crescimento profissional, titulacéo e formacao.

§ 4°. O numero de niveis em cada classe e o numero de cargos, ocupados e
vagos, em cada classe, serao definidos segundo critério de propor¢édo deduzido da

organizagao e complexidade da carreira.

Secao li

Da Progressao

Art. 31. Progressdo é a passagem do servidor de um padrdo para outro da
mesma classe, tendo por origem:

| - Mérito;

Il - Titulagdo ou qualificagac.

§ 1° A progressdo por mérito dar-se-4 para o padrdo de vencimento
imediatamente superior aquele em que se encontra o servidor, mediante avaliacéo de
desempenho.

§ 2°. Para adquirir direito & progressao por mérito devera o servidor:

I - cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, contados do
ingresso na classe, e a cada igual periodo para uma nova progressao;

Il - obter o conceito favoravel, na avaliacédo de desempenho de seu cargo,
durante o intersticio a que se refere o inciso anterior.

§ 3°. A progresséao por titulagao e qualificagéo dar-se-a para o padrao superior
aquele em que se encontra o servidor, mediante apresentacao de certificados de
conclusdo de cursos, com aproveitamento e de interesse de sua area de atuacéo,
dentro de critérios a serem estabelecidos pela Administracdo Municipal em
regulamento.

§ 4°. O direito & progressao por titulacéo ou qualificagao podera ser pleiteado a
cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, em intervalos anuais alternados ao

da progressao por mérito.
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§ 5°. Sujeitar-se-a o servidor a avaliacdo de desempenho de seu cargo, relativo
a cada ano do intersticio referido no inciso | do § 2° deste artigo, na forma do
regulamento.

§ 6°. Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo
administrativo disciplinar, interrompe-se o decurso do intersticio de progressao, no

caso de absolvigao, contar-se-a em favor do servidor o tempo de interrupgao.

Art. 32. O acréscimo de vencimento em decorréncia de progressdo por mérito
sera devido a partir do deferimento, que se dara no més préprio dos anos impares,
condicionado a obtengdo de conceito favoravel de desempenho, referente ao

intersticio requerido.

Art. 33. A direcdo do Quadro Setorial cuidara, sob regra inserida no
regulamento, que o término do intersticio coincida com a avaliagao de desempenho

do cargo.

Art. 34. Ao atual servidor efetivo ou estavel pela Constituicao assiste o direito,
ainda, na forma do regulamento e do Anexo IV desta Lei Complementar, a acréscimo
de padrao ou padrées de vencimento, por efeito de nova titulagdo ou qualificacéao
obtida em cada biénio.

§ 1°. O direito a vantagem financeira tera vigéncia a partir do deferimento do
processo administrativo.

§ 2°. A concessdo do beneficio sera deferida, se for o caso, com base em
requerimento do servidor, devidamente instruido, protocolado no 6rgao competente
na Prefeitura, nos anos pares.

§ 3° No caso de obtencdo de mais de um titulo ou qualificagdao no biénio,
somente um deles serd considerado para a vantagem prevista nesta Lej
Complementar, cabendo ao servidor o direito de opcao.

§ 4°. As horas excedentes de qualificacdo, bem como os cursos
desconsiderados para progressao por nova titulagao ou qualificagdo nao poderzo ser

contadas para os biénios seguintes.
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§ 5°. Fica limitado a 15 (quinze) o nimero total de padrées de vencimento
concedidos ou que venham a ser concedidos ao servidor, na carreira, por efeito de
nova qualificagcéo ou titulagao.

§ 6°. Somente terdo validade, para efeito de acréscimo de padrbes, na
progressdo, os cursos de treinamento ou aperfeigoamento que tiverem sido
previamente credenciados pela diregao do Quadro Setorial do Servidor Municipal, sob
a condicao, ainda, de que guardem afinidade com a classe de cargos a que pertencer

ao servidor.

Segao lii

Da Avaliacao de Desempenho e Analise de Potencial

Art. 35. A avaliagdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a
eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em funcdo dos objetivos
especificos de seu cargo, bem como analisar seu potencial.

§ 1°. O servidor tera seu desempenho permanentemente avaliado com o
objetivo de se apurar pelo menos os seguintes fatores:

I — Relacionamento interpessoal;

Il - Satisfacao;

Il - Adaptacao;

IV — Assimilagéo;

V — desempenho / produtividade;

VI — ambiente de trabalho;

VII — caracteristicas comportamentais:

VIl — comprometimento:

IX — motivagéo;

X - comunicacao.

§ 2°. Os fatores relacionados no § 1° deste artigo poderao ser desdobrados em
subfatores e ou somarem-se a outros para comporem o sistema de avaliacao
individual ou coletivo, o qual deve ser objeto de regulamento e amplamente divulgado

aos servidores.
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Art. 36. O servidor terd seu desempenho avaliado pela Administracéao
Municipal, na forma do regulamento, reservando-lhe o direito de recurso ao dirigente

superior do 6rgdo ao qual estiver lotado.

Art. 37. A avaliacao de desempenho sera feita, pelo menos, uma vez a cada
ano.

§ 1°. Nao havera progressdo sem a devida avaliagdao de desempenho do
servidor no intersticio.

§ 2°. Para garantir a regularidade das avaliagbes a Administragdo Municipal
podera criar uma Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho e Andlise de
Potencial dos servidores, a qual realizara avaliagbes baseadas nas observacées do
exercicio das fungdes de cada servidor, entrevistas com seus pares, supervisor e

usuarios dos servigos publicos, devendo fundamentar cada avaliago.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Secao |

Da Formacao da Remuneracio

Art. 38. O servidor ocupante de cargo efetivo faz jus ao vencimento mensal
correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme estabelecido nos Anexos Il e
Il desta Lei Complementar.

Art. 39. O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a jornada
semanal estabelecida no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 40. Além do vencimento, vantagens e beneficios previstos no Estatuto dos
Servidores Plblicos Municipais de Guidoval, o servidor podera ainda fazer jus as
gratificages previstas nesta Lei Complementar.

2



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIDOVAL
PRACA SANTO ANTONIO, S/N = CEP. 36.515-000 = FONE/FAX.
‘ (32) 3578-1241 = 3578-1488
E-MAIL: pmguidov(@uai.com.br

Art. 41. Sera atribuida Gratificacdo de Instrugéo ao servidor que atuar como
instrutor em programas de capacitagdo devidamente reconhecidos e autorizados pela
direcdo do Quadro Setorial do servidor.

§ 1°. A gratificagao correspondera ao nimero de horas de treinamento realizado
multiplicado pelo dobro do valor do vencimento/hora do cargo ocupado pelo servidor,
se a atividade se realizar em horario diverso ao do servico.

§ 2°. A gratificagao correspondera ao nimero de horas de treinamento realizado
multiplicado pelo valor do vencimento/hora do cargo ocupado pelo servidor, se a

atividade coincidir com o horario de trabalho.

Art. 42. O servidor nomeado para cargo em comissdo pode optar pelo
vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido do percentual
de 20% (vinte por cento) a titulo de Gratificacado de Funcéo.

Paragrafo unico. Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado o
servidor designado para exercer, em substituicdo, cargo em comissdo dos grupos de

direcdo, gerenciamento e supervisao.

Art. 43. As gratificagdes de que tratam esta Lei Complementar ndo serdo
incorporadas ao vencimento dos profissionais beneficiados.

Secaolll

Da Estrutura dos Vencimentos

Art. 44. Por suas diversas classes, sob critérios de proporcédo compativeis com
a complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentacdo do servidor se dara, com
0 respectivo cargo, nos niveis de vencimento atribuidos a classe, observados os

paragrafos seguintes.

§ 1° A tabela de Vencimentos, Anexo Il desta Lei Complementar, sera
composta de niveis.

§ 2°. Cada nivel de vencimento sera formado por 30 (trinta) padrées.
§ 3° A cada nivel de vencimento correspondera um padrao inicial, que se
desenvolvera em outros padrées, cada valor de padrdo guardando, com o

subsequente, na escala do nivel, a mesma relacao percentual.

a
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§ 4°. Os objetivos e atribuigdes de cada classe guardarao compatibilidade com

os respectivos niveis de vencimento, em termos de complexidade e responsabilidade.

Secgao lli

Da Politica de Remuneragao

Art. 45. A remuneracgdo dos cargos devera obedecer aos seguintes preceitos:

I - A amplitude horizontal, correspondendo o percentual do quociente entre o
vencimento do ultimo padrao de cada nivel com o primeiro, sera de 150% (cento e
cinquenta por cento);

Il - A amplitude vertical, correspondendo o percentual do quociente entre o
vencimento do primeiro padrdo do ultimo nivel com o primeiro padrao do primeiro
nivel.

Paragrafo unico. A politica de remuneragdo adotara o percentual de 50%

(cinquenta por cento) como amplitude horizontal, garantindo a evolugédo percentual

dos vencimentos entre todos os padrées.

CAPITULO VI
DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DA REMUNERACAO

Art. 46. As remuneragbes dos servidores dos Poderes Executivo do Municipio
de Guidoval seré&o revistas, na forma dc inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal,

no més de janeiro de cada ano, sem distincdo de indices, extensivos aos proventos

da inatividade e as pensbes, no que couber.

Art. 47. A revisdo geral observara as seguintes condicées:

I - Autorizagdo na lei de diretrizes orcamentarias;

If - Definicdo do indice em !ei especifica:

Ili - Previsao do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orcamentaria anual;

(>,
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IV - Atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o artigo

169 da Constituicdo e a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |

Das Disposigées Transitorias

Subsecio |
Do Enquadramento

Art. 48. A transposicdo dos servidores dos quadros de origem para o presente

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dar-se-a mediante enquadramento direto.

Art. 49. Observada a correlacao dos cargos, no confronto do quadro atual com
O proposto, proceder-se-a, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagao
desta Lei Complementar, ao enquadramento direto dos atuais servidores, nos padrées
dos niveis de vencimento das classes, com dispensa do requisito de escolaridade
previsto na descri¢do dos cargos, salvo exigéncia legal.

§ 1°. Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, sera o
servidor posicionado no padrao correspondente ao seu vencimento atual ou, ndo
havendo coincidéncia, no padrao imediatamente superior da mesma classe ou na
classe subsequente.

§ 2°. O servidor afastado do exercicio de seu cargo, em razao de licenca para
tratar de interesse particular, somente sera enquadrado quando do retorno as
atividades, observada, se for o caso. a correlagao de cargos, com base no Ultimo cargo

exercido no Poder Executivo Municipa! de Guidoval.

Art. 50. Efetivado o enquadramento direto, prosseguira, no padrdo dele

resultante, a contagem de intersticic, para o efeito de progressao.
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Art. 51. O enquadramento direto sera realizado pelo setor de pessoal e os
casos de reviséo, se houver, serao resolvidos por uma comissao constituida para este
fim.

Paragrafo unico. A Comissdo de Enquadramento tem como competéncia o
estudo e a avaliagao da vida funcional do servidor, realizando:

| - Analise e revisdo da transposigéo dos servidores dos Quadros e Planos
vigentes para este Plano;

Il - Andlise e revisdo do enquadramento, apds avaliacdo, no sentido de se

corrigir os desvios de fungéo existentes;
Il - A avaliagdo em primeira instancia, dos recursos impetrados por servidores.

Subsecao li
Da Aplicagao do Sistema de Carreira Vigente na Legislagio Anterior 3

Publicacdo desta Lei Complementar

Art. 52. Ficam garantidos a todos os atuais servidores efetivos, admitidos e
com posses decorrentes de concurso publico até a publicacédo desta Lei, o direito de
manter o sistema de carreira vigente até entdo, mantendo em vigor a legislagéo

vigente tdo somente para os servidores acima referidos.

Art. §3. Os servidores que forem admitidos a partir da publicacdo desta Lei
Complementar terdo seus vencimenios e carreiras conforme disposto nos artigos 27

ao 43 desta Lei Complementar.

Secéo li

Dos Adicionais / Gratificagées por Servigos

Art. 54. Os motoristas designados para dirigir ambulancia, dnibus, micro-

dnibus, van e caminhao receberao gratificagac de 10% (dez por cento) incidente sobre

0 vencimento base, enquanto durar a designacao.

Art. §5. O servidor Operador de Maquina Pesada, capacitado e designado,

para operagcao de maquinas pesacas, receberd, além da remuneracao fixa, uma

)

L
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gratificagdo de produtividade equivalente a 0,15% (zero virgula quinze por cento) do
seu respectivo vencimento por hora maquina efetivamente trabalhada.

§1°. Sera considerado as horas maquina em operagao, com producdo de
resultados, ndo computando o direito a gratificagdo a manutengdo da maquina apenas
ligada.

§2°. Em caso de suspensé&o do trabalho das maquinas, por qualquer motivo,
inclusive para conserto da mesma, sera suspenso também o pagamento da referida

gratificacao.

Art. 56. Os Fiscais receberdo, além do vencimento fixo, as seguintes parcelas
variaveis:

| - Fiscais de Obras e Tributario: equivalente a 0,15% (zero virgula quinze por
cento) do seu respectivo vencimento por estabelecimento fiscalizado, com afericao do
responsavel pelo estabelecimento e chancela do Supervisor de Setor respectivo;

Il - Fiscais de Servicos de Posturas e Fiscais Sanitarios e Ambientais:
equivalente a 0,15% (zero virgula quinze por cento) do seu respectivo vencimento por

local fiscalizado com chancela do Supervisor de Setor respectivo.

Art. 57. Os servidores que forem designados como membros titulares para
participar de ComissGes Permanentes de Licitagdes, de Sindicancia, Disciplinar, de
Avaliacdo de Desempenho e de Inventarios Patrimoniais receberdo mensalmente o
equivalente a 20% (vinte por centc) do seu respectivo vencimento de gratificacéo.

Paragrafo Gnico. O pagamento se restringe a 03 (trés) integrantes por

Comissédo Permanente.

Art. 58. Fica concedida Ajuda de Custo no valor de R$200,00 (duzentos reais)
para os ocupantes da classe de cargo Agente Comunitario de Saude que atuam na
Estratégia da Saude da Familia na Zona Rural.

§1°. A Ajuda de Custo referida neste artigo ndo se aplicara nos periodos em
que o servidor ocupante de cargo Agente Comunitario de Saude estiver em gozo de
férias ou qualquer afastamento ou licenga.

§2°. O valor da Ajuda de Custo sera reajustado anualmente pelo mesmo indice

da revisdo geral anual das remuneragdes dos servidores.
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Secao lll

Das Disposigoes Finais

Art. 59. Ficam transformados, nos termos do Anexo | desta Lei Complementar,

os cargos nele arrolados.

Art. 60. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

| - Tabela de Transformacgao de Cargos;

Il - Cargos (Numero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro
Setorial e Nivel de Vencimento);

lll - Tabela de Vencimento — Jornada Normal;

IV - Tabela de Padrdes para Efeito de Nova Titulagao ou Qualificagéao;

V - Especificacao de Cargos.

§ 1°. Olinciso Il deste artigo refere-se a Tabela de Vencimento (Anexo Il — JN)
relativa a jornada normal de trabalho.

§ 2° Os servidores que optarem por cumprir jornada ampliada conforme
disposto no § 1° do artigo 7° desta Lei Complementar receberdao seus vencimentos

proporcionalmente.

Art. 61. Para ocorrer as despesas decorrentes desta Lei Complementar,
utilizar-se-ao dotagdes do orgamento do Executivo.

Art. 62. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Guidoval, 06 de Junho de 2025.

Wiz B b

LUCIANA RODRIGUES PALMEIRA
Prefeita Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2025

Senhor presidente,

Senhores vereadores,

Tenho a satisfagéo de apresentar a esta casa, o projeto de lei que
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS PARA 0OS
SERVIDORES PUBLICOS DOS QUADROS SETORIAIS DA
ADMINISTRAGAO E DA SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
GUIDOVAL, com o objetivo de reunir em uma unica lei todos os diplomas legais
que tratam de cargos na administracédo publica de Guidoval.

Este projeto tem ainda o objetivo de atualizar a legislacéo de
pessoal da prefeitura, para permitir a realizacdo do concurso publico para prover
cargos na administragao. '

Considerando que a adminstracao funciona com expediente de 8
horas por dia e 40 horas semanais, foram criados cargos com carga horaria de
40 horas semanais, para funcdes que exigem a disponibilidade do servidor por
8 (oito) horas diarias, como é o caso de motoristas, auxiliar de Servicos gerais,
auxiliar administrativo e outros. Os cargos inicialmente criados com 30 horas
semanais e que estdo ocupados com servidores efetivos serdo mantidos com a
carga horaria de 30 horas semanais.

Alem dos cargos de 40 horas que foram criados, temos ainda
outros cargos que sao necessarios ao bom funcionamento da administracéo.

Para viabilizar a criagdo dos cargos e a atualizacado dos
vencimentos dos atuais cargos, foi realizado um estudo financeiro para ver a
capacidade de pagamento do Municipio.

O aumento da despesa com pessoal deve ser precedido de estudo
de impacto orcamentario, por exigéncia da Lei de Responsabilidade Ficcal, a Loi
Complementar 101/2000, em especial os artigos 15 e 16. Este estudo encontra-
se em anexo a presente mensagem, com o titulo de Estimativa de Impacto
Orcamentario e Financeiro.

Conforme artigo 169 da Carta Magna que reporta a lei

RECEBIDO \
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complementar sobre os limites de gastos com pessoal, sendo este estipulado no
artigo 20 da Lei Complementar n° 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o
Executivo Municipal ndo pode exceder nos gastos com pessoal em 54%
(cinquenta e quatro por cento) da receita corrente, portanto estamos dentro do
limite constitucional.

Constatamos que o impacto financeiro no Executivo Municipal de
Guidoval referente a este Projeto de Lei respeita os limites legais Federais e esta
em conformidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Importa dizer que tal impacto sera absorvido a partir da evolugéao e incremento
das receitas, principalmente quanto a cobranga da divida ativa e melhoria nos
controles e fiscalizacdo.

O CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO, foi elaborado em
documento a parte e encontra-se como anexo ao projeto de lei.

Contando com o apoio de todos os vereadores antecipo 0s meus

agradecimentos.

Atenciosamente,

gﬁfﬁoym o Celhasece
Luciana Rodrigues Palmeira

Prefeita de Guidoval
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Declaracio de Adequacdo Orgamentaria e Financeira

Declaro para os devidos fins que o aumento de despesa com pessoal referente
ao projeto de Lei que INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DOS QUADROS
SETORIAIS DA ADMINISTRACAO E DA SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIiPIO DE GUIDOVAL, tem adequacéo orgcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias, nao infringindo qualquer de suas disposi¢oes, nao
sendo ultrapassados os limites das despesas com pessoal estabelecidos para

0 exercicio.

Guidoval , 10 de junho de 2025.

Luciana Rodrigues Palmeira
Prefeita de Guidoval
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ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS
ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL
1 |Advogada Advogado Q. S. da Administraggo
2 |Agente Administrativo | Assistente Administrativo Q. S. da Administragéo
3 |Agente Administrativo Il Assistente Administrativo Q. S. da Administragéo
4  |Agente Administrativo Il Assistente Administrativo Q. S. da Administragao
5 Agente Administrativo IV Assistente Administrativo Q. S. da Administragao
6 |Agente Administrativo LI Assistente Administrativo Q. S. da Administragao
7 |Agente Administrativo V Assistente Administrativo Q. S. da Administracéo
8 |Agente Administrativo VI Assistente Administrativo Q. S. da Administragao
9 Agente Administrativo VIl Assistente Administrativo Q. S. da Administragao
10 |Auxiliar Administrativo Assistente Administrativo Q. S. da Administragéo
11 |Assistente Social Assistente Social Q. S. da Administragéo
12 |Auxiliar de Servico de Agua Auxiliar de Servigo de Agua Q. S. da Administragado
13 |Auxiliar de Servigo | Aucxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragao
14 |CARGO CRIADO Contador Q. S. da Administragao
15 |Engenheiro Civil Engenheiro Civil Q. S. da Administragao
16 |Fiscal de Obras Fiscal Municipal Q. S. da Administragao
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PARECER CONTABIL
Projeto de Lei Complementar N° 02/2025

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) para servidores dos
Quadros Setoriais da Administragao e Saude do Poder Executivo de Guidoval/MG

1. Analise da Sustentabilidade Financeira

1.1. Impacto Orgamentario:

- Custo Inicial (2025): R$ 1.075.208,57, representando 3,02% da Receita Corrente Liquida
(RCL) projetada para 2025 (R$ 35,5 milhdes).

- Custo Progressivo (2026~-2027): R$ 1.843.214,69/ano, equivalente a 4,76% (2026) e
4,40% (2027) da RCL projetada.

- Principais Fontes de Custo:
- Enquadramento de servidores (R$ 914.690,00 em 2025).
- Gratificagdes (motoristas, fiscais, comissdes).

- Flexibilizagao de jornada (R$ 99.018,57 em 2025).

1.2. Limites Legais (LC 101/2000 - LRF):

- Gastos com Pessoal:
- 2025: 46,90% da RCL (abaixo do limite de 54%).
- 2026: 49,31% (dentro do limite).
- 2027: 48,24% (dentro do limite).

- Despesas Correntes (Art. 167-A, CF/88):

- 2026 (98,75%) e 2027 (96,34%) ultrapassam o teto de 95%, configurando risco de
inconstitucionalidade.

2. Pontos Criticos e Riscos
2.1. Projegoes Otimistas:

- ARCL projetada para 2025-2027 assume crescimento médio de 8,47% ao ano, acima da
inflagdo histdrica (IPCA). N&o ha garantia de que:

- A arrecadagdo municipal acompanhara essa tendéncia.
- Novas fontes de receita cobrirdo os incrementos salariais.
2.2. Estrutura de Remuneragao:

- Vencimentos Iniciais: Valores compativeis com o mercado (ex.: Enfermeiro: R$ 4.000;
Médico de PSF: R$ 13.200).

- Progressées: Acréscimos por mérito/titulagao (Art. 31) podem elevar a folha em até
150% por nivel (Art. 45).



- Fragilidade: Auséncia de simulagéo do impacto cumulativo das progressoes ao longo

do tempo.
2.3. Inconsisténcias no Estudo de Impacto:

- Metodologia Questionavel: Projegoes de RCL usam ponderagao arbitraria
(70%/20%/10%) e indice inflacionéric nao detalhado.

- Falta de Transparéncia: Nao ha explicagao para a reducao das despesas correntes em
2026 (R$ 33,2 mivs. R$ 35,3 mi em 2025).

3. Conformidade Legal
3.1. LRF e Planejamento Fiscal:

- Art. 17 da LRF: O estudo de impacto atende formalmente ac exigido, mas subestima
riscos.

- Art. 169 da CF/88: O limite de gastos com pessoal é respeitado, mas 0 excesso em
despesas correntes (2026-2027) viola o Art. 167-A.

3.2.Inovacdées do PCCV:
- Jornada Flexivel (Art. 7°): Regulamentacédo pendente pode gerar passivos trabalhistas.

- Gratificacoes (Arts. 54-57): Valores proporcionais a produtividade (ex.: fiscais) sdo
positivos, mas dependem de controle rigoroso.

4. Recomendagodes
1. Revisao das Projegdes:

- Adotar cenarios conservadores para a RCL (ex.: crescimento real maximo de 2% ao
ano).

- Incluir simulagéo do efeito cumulativo das progressées na folha.
2. Contingenciamento de Gastos:

- Vincular reajustes ao cumprimento do limite de 95% para despesas correntes.

- Criar clausula de revisdo automatica se a RCL efetiva for inferior a 95% da projetada.
3. Ajustes no PCCV:

- Limitar progressdes por titulagéo a cursos com direta relagdo com as atribuicdes do
cargo (excluir formagdes genéricas).

- Regulamentar critérios para avaliagédo de desempenho (Art. 35) para evitar
subjetividade.

4. Monitoramento:

- Implantar sistema de alerta para gastos com pessoal e despesas correntes, com
reporte trimestral ao Tribunal de Contas.



5. Concluséao

O PLC é viavel no curto prazo (2025), mas apresenta riscos fiscais elevados a partir de
2026 devido:

- Ultrapassagem do limite constitucional de despesas correntes (95% da RCL).
- Projegdes de receita excessivamente otimistas.

- Falta de mecanismos para conter o crescimento da folha a médio prazo.
Recomenda-se aprovacgao condicionada a:

- Inclusao de clausulas de contingenciamento (Recomendagdes 1e 2

- Ajustes nas regras de progressao (Recomendacao 3).

Guidoval/MG, 12 de junho de 2025.
LUCIANO Assinado de forma

digital por LUCIANO
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Referéncia: Plano de Carreira — Administracdo e Saude de Guidoval
Data: 09 de junho de 2025.

Ementa: Anélise de Constitucionalidade — Projeto de Lei Complementar
n° 02/2025 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para
0s Sérvidores PUblicos dos Quadros Setoriais da Administragao
e da Saude do Poder Executivo de Guidoval — Iniciativa do
Executivo Municipal — Apresentagdo de estimativa de impacto
orcamentério — Constitucionalidade condicionada a analise do
limite de gastos com pessoal no Ultimo quadrimestre, art. 22

LRF — Constitucionalidade.

| — CONSULTA

Trata-se de parecer desta Procuradoria Juridica a respeito do tramite e
conteldo juridico do PLC n° 02/2025, que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os Servidores Publicos dos Quadros Setoriais da Administragdo e da Saude
do Poder Executivo do Municipio de Guidoval/MG”.

O Projeto de Lei é de autoria do Poder Executivo Municipal.

E o relatério, no essencial.

Il — ANALISE JURIDICA

2.1. Reparticdo de competéncias: competéncia municipal

Ab initio, a Administracdo Municipal visa, com o Projeto, promover a
valorizacdo, organizacdo e modernizagdo da estrutura administrativa do Municipio,
estabelecendo diretrizes para o desenvolvimento funcional e a melhoria das condi¢des de
trabalho dos servidores publicos da Administracdo e da Saude.

Rememore-se o texto constitucional:

Art. 30. Compete aos Municipios:



| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Sendo assim, nota-se que o projeto versando sobre plano de cargos e
carreiras de servidores é matéria de competéncia do Municipio, em face do premente

interesse local, encontrando amparo no art. 30, | da Constituicdo Federal.

2.2. Da Iniciativa ao processo legislativo

No que diz respeito a legitimidade para propositura, a matéria é de
iniciativa exclusiva do Executivo a teor do que dispde o art. 61, § 12, inciso Il, alinea “c”, da

Constituigdo Federal.

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou
Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao
Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituigdo.

§ 12 S3o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

Il - disponham sobre:

c) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

Acerca do assunto, entende o autor Hely Lopes Meireles:

Leis de iniciativa exclusiva do prefeito sdo aquelas em que sé a ele cabe o envio
de projeto a camara. Nessa categoria estdo as que disponham sobre a criagdo,
estruturagdo e atribuicdo das secretarias, 6rgos e entidades da administracdo
publica municipal a criagdo de cargos, fungdes e empregos publicos na
administracdo direta ou autdrquica; fixacdo e aumento de sua remuneragao; o
regime juridico dos servidores municipais; e o plano plurianual, as diretrizes
or¢amentarias, os orgamentos anuais, créditos suplementares e especiais.

Assim, no que tange a competéncia e a iniciativa, patente é o resguardo

juridico Municipal ao autor em questdo.

2.3. Da constitucionalidade e adequagao legislativa

Deve ser observado apenas que o Projeto de Lei em analise versa sobre a

criagdo de cargos/fungdes, nivel de vencimentos e previsao de valores, deve demohnstrar o

cumprimento de requisitos de ordem orgamentéria, previstos no artigo 169, § 12, da CF/88,



e dos artigos 15, 16, 17, 20 e 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar

Federal n2 101/00.
Prevé o art. 169, caput e § 12, da CF/88:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 12 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdao de
cargos, empregos e funcées ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo
ou contratagdo de pessoal, a aualquer titulo, pelos drgédos e entidades da administragdo
direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé
poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo Unico, pela Emenda Constitucional n? 19,
de 1998)

| -se houver prévia dotagdo orgarmentdria suficiente para atender as projecbes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes or¢camentérias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

Na Lei de Responsabilidade Fiscal, preceituam os artigos 15 e 16, inc. l e Il

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico
a geragdo de despesa ou assungado de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16
el7.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgdo orcamentaria
e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orcamentarias.

Assim para regularidade do projeto em analise, necessario se faz a
apresentacdo de estimativa de impacto orcamentério-financeiro no projeto de lei, que
contemple as informagdes necessarias, o que fora devidamente feito, no caso em comento.

Ainda, dispde o art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/00):

Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente derivada de
lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacéo
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

Por fim deve ser observado que segundo regra do artigo 22, da Lei de

Responsabilidade Fiscal, deverdo para fins de reajuste de remuneracdo de servidores serem



observados os limites estabelecidos pela Lei, sendo vedado o reajuste quando a despesa

total com pessoal exceder 95% do limite. Vejamos:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 ser
realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido
no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remunerac3o a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacdo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

Il - criagéo de cargo, emprego ou funcio

Para tanto, caberd a Comissdo competente a verificacdo quanto a esse
aspecto, relativo ao impacto financeiro-orcamentario e atendimento dos limites tracados

pela LRF.

Il — CONCLUSAO

Diante do exposto, opinamos pela constitucionalidade do Projeto de Lei
Complementar 02/2025, que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os

Servidores Publicos dos Quadros Setoriais da Administracdo e da Satde do Poder Executivo

do Municipio de Guidoval/MG”,

E o entendimento, sub censura.
LEONARDO Assinado de forma digital por
LEONARDO FREDERICO DC

FREDERICO DE MORAIS FERREIRA
MORAIS FERREIRA g;q:;:zo;s,oe.n 11:05:36

Leonardo Frederico de Morais Ferreira
OAB/MG 73.808.
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COMISSAO DE FINANGAS E TOMADAS DE CONTAS (CFTC)

R
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Nos membro‘sf'4_'-fde_sta Comissédo, analisamos o Projeto de Lei
Complementar n°02 de 06 de Junho de 2025, do Poder Executivo que “Institui
o plano de cargos, b’a;irre’i%as e vencimentos para os servidores publicos dos

quadros setoriais 'da_ 'adrhinistragéo e da salde do Poder Executivo do
Municipio de Guidoval/MG.

Depois de verificar o projeto, nosso parecer é favoravel.
Sala das Comissées, Plenario Dr. Mario Geraldo de Meirelles.

Guidoval/MG, 12 de Junho de 2025.

Presidente: Ricardo Pereira da Fonseca
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Membro: Fer\yando Tadeu Gongalves
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COMISSAO DE LEGISLAGAO JUSTIGCA E REDAGAO (CLJR)

Nés membros desta Comissdo, analisamos o Projeto de Lei
Complementar n°02 de 06 de Junho de 2025, do Poder Executivo que “Institui
o plano de cargos, carreiras e vencimentos para os servidores publicos dos
quadros setoriais da administragdo e da saude do Poder Executivo do
Municipio de Guidoval/MG.

Depois de verificar o projeto, nosso parecer é favoravel.
Sala das Comissoes, Plenario Dr. Mario Geraldo de Meirelles.
Guidoval/MG, 12 de Junho de 2025.

Presidente: Michel Angelo Carlos Pinheiro
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Membro: Fabiana de Alme|da¥)ouraux Gomes
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Membro: Bouglas Luiz de Sc{%za Melo
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COMISSAO DE SERVIGOS PUBLICOS MUNICIPAIS (CSPM)

Nés membros desta Comissdo, analisamos o Projeto de Lei
Complementar n°02 de 06 de Junho de 2025, do Poder Executivo que “Institui
o plano de cargos, carreiras e vencimentos para os servidores publicos dos

quadros setoriais da administragdo e da salude do Poder Executivo do
Municipio de Guidoval/MG.

Depois de verificar o projeto, nosso parecer é favoravel.
Sala das Comissoes, Plenario Dr. Mario Geraldo de Meirelles.

Guidoval/MG, 12 de Junho de 2025.
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