PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIDOVAL

Estado de Minas Gerais - CNPJ: 18.128.215/0001-58
Gabinete da Prefeita

QFIiCIO N.° :95/2025

ASSUNTO : Encaminha Projeto de Lei Complementar n° 03/2025
SERVICO : Gabinete do Prefeito

DATA : 25/09/2025

Senhor Presidente,

Pelo presente estamos encaminhando a esta Egrégia Casa Legislativa,
g Projeto de Lei complementar n.° 03/2025, que Dispbe sobre a alteragédo da Lei
Complementar n° 04/2016 — Plano de Carreira do Magistério de Guidoval e da

gutras providéncias.

Solicita-se a apreciagdo e votagdo dos nobres Vereadores em carater

rgente urgentissimo, para que possamos fazer a alteragao no edital do concurso

encamihar ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, para dar
rosseguimento no concurso publico. Por este motivo, venho requerer a V.Excia,
ue se necessario, convoque reuniao extraordinaria do plenario, para apreciagcao

este projeto.

Na oportunidade, renovamos a V. Ex* e demais Edis votos de real
preco e distinta consideragao.

Atenciosamente,
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Luciana Rodrigues Palmeira
Prefeita Municipal de Guidoval
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE N° 03/ 2025

“DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DA LEI COMPLEMENTAR N°
04/2016 — PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO DE
GUIDOVAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS e na LEI
COMPLEMENTAR N° 02/2025 - PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS PARA SERVIDORES PUBLICOS
DA ADMINISTRACAO E DA SAUDE DO PODER EXECUTIVO
DE GUIDOVAL.”

A Camara Municipal de Guidoval/MG aprovou e eu, PREFEITA

MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°. O quadro com os requisitos de investidura e vencimento, do cargo de
Monitor de Ensino, contido no anexo | — Quadro do Magistério, da Lei Complementar

04/2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Cargo: MONITOR DE ENSINO

Requisitos de investidura: Curso Normal de Nivel Médio, | Classe | Vencimento
Curso Normal de Nivel Superior ou Curso de Pedagogia. unica (R$)
Carga horaria semanal: 30 horas

Monitor de Ensino — Nivel | 1.800,00
Monitor de Ensino — Nivel Il 1.890,00
Monitor de Ensino — Nivel Il 1.984,50
Monitor de Ensino — Nivel |V 2.083,72
Monitor de Ensino — Nivel V 2.187,91

rt. 2°. Fica alterado o'requisito minimo de escolaridade, previsto no ANEXO V, para
s cargos de Motorista — 40 horas e Oficial de Obras, passando para a seguinte

edacéao:
Formagao Escolar e
Objetivo Geral: conduzirlQualificagao Minima:
11| Motorista (40|Q. S. da automoéveis, caminhdes, Onibus e|ensino fundamental
horas) Administracdo [ambulancias, transportando pessoas|incompleto, Carteira
e materiais, cumprindo jornada|Nacional de Habilitagcéo
semanal de 40 horas. tipo “D”
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Objetivo Geral: executar Servicos
gerais na area de construcao civil, de
armacdo e ferragens; prestar

servicos de implantagéo,| Formagao Escolar:
1)2| Oficial de Q. S. da manutencdo e reformas das redes ensino fundamental
Obras Administracéo | hidraulicas dos prédios publicos|incompleto

municipais; executar servicos de
carpintaria em geral, mediante
desenho, instrugbes escritas ou
verbais; executar servigos gerais de
implantagdo, reparos e manutengao
preventiva e corretiva da rede
elétrica e equipamentos, nos prédios|
e logradouros publicos municipais;
executar servigos gerais de|
artefatos de madeira e/ou

metais.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua assinatura e publicacao.

Suidoval, 25.de setembro de 2025.
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Luciana Rodrigues Palmeira

Prefeita Municipal
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MENSAGEM AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2025

w

enhor presidente,

w

enhores vereadores,

O projeto que ora apresento ao Poder Legislativo tem por objetivo fazer

justes no Plano de Carreira do Magistério, para ampliar a possibilidade de

Q

articipacdo de pessoas interessadas no cargo de monitor de ensino.

3

Na lei complementar consta que o requisito de investidura no cargo de
monitor de ensino é Curso de Normal Superior ou Curso de Pedagogia. Ocorre que

cargo, por ndo ter a fungdo de atuar no processo de ensino-aprendizagem de

-

brma direta, permite a atuacdo de profissinais da carreira do magistério, de nivel
médio.

A presente alteragdo da nova redagéo ao requisito de investidura no
gargo, para permitir a participagao de professores cuja formagéo seja de nivel médio.
O mesmo acontece com a alteragcdo promovido para o cargo de
Motorista e para o Cargo de Oficial de obras, passando a admitir servidor que néao
tenha concluido o Ensino Fundamental.

As alteragbes que apresentamos para aprovacao pelos senhores
\Lereadores nao causa nenhum tipo de impacto or¢gamentario, uma vez que nao

\ltera o valor do vencimento do cargo, motivo pelo qual ndo se faz acompanhada da

Q)

declaragcao de impacto orgamentario.

Contando com o apoio de todos os vereadores antecipo os meus
agradecimentos, oportunidade em que solicito que o presente projeto de lei seja
aprovado em regime de urgéncia, para que possamos realiazar as alteragées no

edital do concurso em tempo habil.

Atenciosamente,

Luciana Rodrigues Palmeira
Prefeita de Guidoval




Data: 30 de setembro de 2025

Fmenta: Analise de Constitucionalidade PLC n° 03/2025 - Altera
dispositivos das Leis Complementares n® 04/2016 e n° 02/2025
- Plano de cargos ¢ carreira aplicavel aos Magistério Municipal

— Iniciativa — Executivo Municipal — Possibilidade de tramite.

I - CONSULTA

Trata-se de consulta oriunda da Camara Municipal de Guidoval/MG,
através da qual solicita parecer desta Procuradoria Juridica a respeito do tramite e contetudo
juridico do PLC n°® 03/2025, que “Dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n°® 04/2016
— Plano de Carreira do Magistério de Guidoval e da outras providéncias e na Lei
Complementar n° 02/2025 — Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos para servidores
publicos da Administragdo e da Satide do Poder Executivo de Guidoval™.

O Projeto de Lei € de autoria do Poder Executivo Municipal.

E o relatorio, no essencial.

I1 - ANALISE JURIDICA

2.1. Reparti¢do de competéncias: competéncia municipal

Em rela¢ao a competéncia, ndo ha qualquer dbice a proposta. Conforme
dispde o art. 30, I, da Constitui¢do Federal de 1988, “Compete aos Municipios legislar sobre
ussuntos de interesse local.”

Sendo assim, nota-se que o projeto versando sobre plano de cargos e
carreiras de servidores € matéria de competéncia do Municipio, em face do premente

nteresse local, encontrando amparo no art. 30, I da Constituicdo Federal.

2.2. Da Iniciativa ao processo legislativo




No que diz respeito & legitimidade para propositura, a matéria ¢ de
iniciativa exclusiva do Executivo a teor do que dispde o art. 61, § 1°, inciso 1II, alinea “c™, da

Constituicdo Federal.

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinérias cabe a qualquer membro
ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso
Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos
Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na forma
¢ nos casos previstos nesta Constitui¢ao.

§ 1° Sio de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

1I - disponham sobre:

c) servidores piiblicos da Unido e Territorios, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Acerca do assunto, entende o autor Hely Lopes Meireles:

Leis de iniciativa exclusiva do prefeito sido aquelas em que so a ele cabe o envio
de projeto a cAmara. Nessa categoria estdo as que disponham sobre a criagdo,
estruturaciio e atribuicdo das secretarias, 6rgaos e entidades da administragao
publica municipal a criagdo de cargos, fungdes e empregos publicos na
administragdo direta ou autarquica; fixa¢do e aumento de sua remuneragdo: o
regime juridico dos servidores municipais; e o plano plurianual, as diretrizes
orgamentarias, 0s or¢amentos anuais, créditos suplementares e especiais.
Assim, no que tange a compeiéncia ¢ a iniciativa, patente ¢ o resguardo

juridico Municipal ao autor em questdo.

2.3. Da constitucionalidade e adequacgao legislativa

Deve ser observado apenas que o Projeto de Lei em analise traz altera¢do
para o plano de cargos dos servidores do magistério municipal, no sentido de atualizar a
tabela de niveis de vencimentos, bem como o requisito minimo de escolaridade para os
cargos de motorista e oficial de obras.

Assim, quanto a matéria do Projeto de Lei, a Constituigdo Federal
determina, em seu art. 39, caput, a exigéncia de um plano de cargos, carreira e vencimentos
de servidores publicos, fixado por lei, regulamentando o regime juridico incidente. Tudo

isso, observando observe a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos

componentes de cada carreira.
O objetivo principal com o referido projeto ¢ ajustar o Plano, para ampliar

a possibilidade de participacdo de pessoas interessadas nos cargos atingidos pela norma,




1o )

conforme discricionariedade do proprio Chefe do Executivo que tem a fun¢do de exercer a

Chefia da Administragdo Publica Municipal.

Nesse sentido, ndo se verifica nenhuma irregularidade no projeto.

IITI - CONCLUSAO

Diante do exposto, e desde que observadas as orientagdes constantes no

¢orpo desde parecer, opinamos possibilidade de tramite do Projeto de Lei Complementar n°
3/2025, que “Dispde sobre a alteragido da Lei Complementar n° 04/2016 — Plano de C arreira
do Magistério de Guidoval e da outras providéncias e na Lei Complementar n° 02/2025 —
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para servidores publicos da Administracio ¢ da

aude do Poder Executivo de Guidoval”.

E o entendimento, sub censura.

LEONARDO Assinado de forma
| po
FREDERICO DE  frtsemco somed.

MORNS FERREIRA
FERREIRA il

Leonardo Frederico de Morais Ferreira
OAB/MG 73.808.
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PARECER CONTABIL

equisitos de investidura ampliados: Passa a aceitar:
- Gurso Normal de Nivel Médio;

- Qurso Normal de Nivel Superior;

- Qurso de Pedagogia.

- Vencimentos mantidos: N&o h4 alteragao nos valores dos vencimentos, que variam de
R$ 1.800,00 (Nivel l) a R$ 2.187,91 (Nivel V).

2.2, Cargos de Motorista (40 horas) e Oficial de Obras
- Requisitos de escolaridade reduzidos:
- Motorista: Ensino Fundamental incompleto (anteriormente nao especificado).

- iicial de Obras: Ensino Fundamental incompleto (anteriormente nao especificado).
3. INPACTOS CONTABEIS E ORGAMENTARIOS

3.1.Impacto Direto nos Vencimentos

ha alteragao nos valores de vencimentos para nenhum dos cargos mencionados.

- Os|niveis salariais do cargo de Monitor de Ensino permanecem inalterados, conforme
tabela do Anexo I.

modificados.

Av. Radre Macdrio, 138 - Centro + Tocanting * MG « Tels.: (32) 3574-1772 » 3574-1809 - CEP 36.512-000
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3.3{ Declaragao de Impacto Orgamentario

- Conforme explicitado na mensagem da Prefeita, o projeto ndo gera impacto
orgamentario, uma vez que nao altera valores de vencimentos ou cria despesas

adicionais.
4. GONFORMIDADE LEGAL

- Ag alteragoes propostas estdo em conformidade com a legislacéao vigente,
especialmente no que se refere a flexibilizagdo de requisitos para cargos que nao
demandam formagé&o superior.

- A justificativa do Executivo ressalta a necessidade de ajustes para ampliar o acesso a
cargos publicos, sem prejuizo as atribuicdes funcionais.

5. CONCLUSAO

Do ponto de vista contébil e orcamentario, o Projeto de Lei Complementar n® 03/2025
naolimplica em aumento de despesas ou alteragio na estrutura de custos com

oal. As modificagdes propostas sao pertinentes e atendem aos objetivos de
modernizagdo e adequagéo do quadro funcional, mantendo a sustentabilidade financeira

do municipio.

Guidoval, 02 de outubro de 2025.

ASSinatura: ssinado de forma
LUCIANG (i roctoma
Lucigno Oliveira OLIVEIRA: 74 5 YorAz 37387
Dados: .10.
CRCYMG 59.182 137387072 Ladarans 100z
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e CAMARA MUNICIPAL DE GUIDOVAL
A ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Sete de Setembro, n? 59, Centro, Guidoval/MG, CEP: 36.515-000
www.guidoval.mg.leg.br | contato@guidoval.mg.leg.br | (32) 3578-1405

COMISSAO DE FINANGAS E TOMADAS DE CONTAS (CFTC)

Nés membros desta Comissdo, analisamos o PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR n° 03/2025 de Autoria do Poder Executivo que " Dispde
sobre a alteragdo da Lei Complementar n°04/2016- Plano de Carreira do
Magistério de Guidoval e da outras providéncias e na Lei Complementar
n°02/2025- Plano de Cargos de Carreira e Vencimentos para Servidores

Publicos da Administragao e da salde do Poder Executivo de Guidoval'.
Depois de verificar o projeto, nosso parecer é favoravel.
Sala das Comissdes, Plenario Dr. Mario Geraldo de Meirelles.
Guidoval/MG, 06 de Outubro de 2025.

Presidente: Ricardo Pereira da Fonseca

Zalucnnn Wacde do

v

Membro: Juli

r Rezende da Silva

Membro: FernanggTadeu Gongalves




CAMARA MUNICIPAL DE GUIDOVAL
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Sete de Setembro, n? 59, Centro, Guidoval/MG, CEP: 36.515-000
www.guidoval.mg.leg.br | contato@guidoval.mg.leg.br | (32) 3578-1405

COMISSAO DE LEGISLAGAO JUSTICA E REDAGAO (CLJR)

Nés membros desta Comissdo, analisamos o PROJETO DE LE]

COMPLEMENTAR n°03/2025 de Autoria do Poder Executivo que " Dispoe

sobre a alteracdo da Lei Complementar n°04/2016- Plano de Carreira do

Magistério de Guidoval e da outras providéncias e na Lei Complementar

n°Q2/2025- Plano de Cargos de Carreira e Vencimentos para Servidores

Publicos da Administragéo e da saude do Poder Executivo de Guidoval”.

Depois de verificar o projeto, nosso parecer é favoravel.
Sala das Comissées, Plenario Dr. Mario Geraldo de Meirelles.
Guidoval/MG, 06 de Outubro de 2025.

Presidente: Michel Angelo Carlos Pinheiro

r.—//)OtQJfQ/\/\Q A\\: Qonnd—2

Membro: Fabiana de Almeida eraux Gomes

Wlikos do, Coveniealn WWea,

Membro: Kélita da Concelgao Silva




CAMARA MUNICIPAL DE GUIDOVAL
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Sete de Setembro, n? 59, Centro, Guidoval /MG, CEP: 36.515-000
www.guidoval.mg.leg.br | contato@guidoval.mg.leg.br | (32) 3578-1405

COMISSAO DE SERVIGOS PUBLICOS MUNICIPAIS (CSPM)

No6s membros desta Comissdo, analisamos o PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR n°03/2025 de Autoria do Poder Executivo que " Dispoe

sobre a alteracdo da Lei Complementar n°04/2016- Plano de Carreira do
Mapistério de Guidoval e da outras providéncias e na Lei Complementar
n°02/2025- Plano de Cargos de Carreira e Vencimentos para Servidores

Publicos da Administragéo e da saude do Poder Executivo de Guidoval",
Depois de verificar o projeto, nosso parecer é favoravel.
Sala das Comissdes, Plenario Dr. Mario Geraldo de Meirelles.

Guidoval/MG, 06 de Outubro de 2025.

Presidente: Fernand Tadeu Gongalves
Bt 1.0
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Membro: Ricardo Pereira da Fonseca
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Membro: Fabiana de Almeida Fo%raux Gomes




