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*\- A Camara Municipal de Guidoval/MG aprovou e eu, PREFEITA
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° Os cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e de Agente de
Combate as Endemias - ACE, com exercicio exclusivamente no ambito do
Sistema Unico de Satde - SUS e lotagdo na Secretaria Municipal de Saude,
passam a ser regulamentados por esta lei complementar, aplicando-se
subsidiariamente a Lei Complementar Federal 11.350/2006 e normas aplicaveis
editadas pelo Ministério da Saude.

Art. 2° Os cargos de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as
Endemias sujeitar-se-a0 ao regime juridico estatutario.

Art. 3° Os cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e de Agente de
Combate as Endemias - ACE , tem jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias
ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme escala de servigo.

Paragrafo Gnico. Os atuais ocupantes dos cargos descritos no caput deste artigo

passarao a exercer a jornada estipulada neste artigo e receberao proporcional a
nova jornada trabalhada.

Art. 4° Constituem atribuicdes gerais do cargo de Agente Comunitario de Saude -
ACS o exercicio de atividades de prevengao de doengas e promogéo da satde,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude -
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SUS, sob a superviséo do gestor municipal de satde.

Paragrafo Gnico. S&do consideradas atividades do Agente Comunitario de
Salde, na sua area de atuagao:

| - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da
comunidade;

Il - a promogao de agdes de educagao para a saude individual e coletiva,;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de
satde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

V - a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; e

VI - a participacdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e

outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 5° Constituem atribuicdes gerais do cargo de Agente de Combate as
Endemias - ACE o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de
doencas e promogédo da salde, em especial, de combate e prevengédo de
endemias, vistoria, detecgéo e eliminagédo de focos endémicos e sua notificagéo,
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e sob a

supervisao do gestor municipal de saude.

Art. 6° A investidura nos cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e de
Agente de Combate as Endemias - ACE dar-se-a mediante aprovacdo em
Processo Seletivo Publico.

Paragrafo Unico. O Edital do Processo Seletivo Publico para provimento do
cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS devera estabelecer a inscrigéo por
area de abrangéncia, previamente definida pelo Municipio, observando-se o
seguinte:

| - a classificagdo dos aprovados, no processo seletivo publico, devera ser feita
por area de abrangéncia;

Il- a admissdo dos aprovados devera obedecer, rigorosamente, a ordem de

classificagéo por area de abrangéncia.
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Art. 7° O gestor municipal de saltde definira as areas de abrangéncia do
Municipio para atuagé&o do Agente Comunitario de Saude - ACS, de acordo com
as peculiaridades da regiéo, observados, também, os parametros estabelecidos

pelo Ministério da Saude.

Art. 8° O Agente Comunitario de Saude - ACS devera preencher, além dos
requisitos basicos para ingresso no servico publico do Municipio, os seguintes
pré-requisitos para o exercicio do cargo:

| - residir, desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo publico, na
area de abrangéncia de atuagdo para a qual se inscreveu, mediante
comprovagdo de enderego domiciliar, com declaragéo elaborada de proprio
punho pelo candidato, a ser apresentada no ato da posse;

[I- ter concluido o ensino médio;

1l - ter sido aprovado em concurso publico;

IV- ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas.

§1°. Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no
inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a inscrigéo de candidato com
ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médiono
prazo maximo de 03 (trés) anos, apos a posse, como condi¢do para a efetivagao
no cargo.

§2°. Nao ocorrendo a concluséo do ensino médio no prazo de 03 (trés) anos, na
forma prevista no paragrafo primeiro deste artigo, o servidor sera reprovado no
estagio probatério e perdera o cargo.

§3°. E vedada a atuagdo do Agente Comunitario de Saude fora da area
geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo.
§4°. A auséncia de algum requisito do caput, mesmo verificada posteriormente

ao processo seletivo publico, ensejara a nulidade da posse, desde que a
verificagdo ocorra dentro do prazo do estagio probatdrio.

§5°. Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa prépria fora da area
geografica de sua atuagdo, serd excepcionado O disposto no inciso |

do caput deste artigo e mantida sua vinculagdo a mesma equipe de saude da
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familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de

regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a casa adquirida

Art. 9° O Agente de Combate as Endemias - ACE devera preencher, além dos
requisitos basicos para ingresso no servigo publico do Municipio, os seguintes
pré-requisitos para o exercicio do cargo:

| - ter concluido o ensino medio;

|| - ter sido aprovado em Concurso Publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas.

§1°. Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no
inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a inscricao de candidato com
ensino fundamental, que devera comprovar a concluséo do ensino médiono
prazo maximo de 03 (trés) anos, apos a posse, Como condigéo para a efetivagao
no cargo.

§2°. Nao ocorrendo a conclusao do ensino meédio no prazo de 03 (trés) anos, na
forma prevista no paragrafo primeiro deste artigo, o servidor sera reprovado no
estagio probatdrio e perdera o cargo.

§3°. A auséncia de algum requisito do caput, mesmo verificada posteriormente
ao processo seletivo publico, ensejard a nulidade da posse, desde que a
verificagéo ocorra dentro do prazo do estagio probatorio.

Art. 10 Ficam proibidos a disponibilidade, o aproveitamento e a movimentagéo
(remogao, redistribuicdo, cesséo) dos servidores ocupantes dos cargos de que
trata esta lei complementar, bem como o desvio de fungdo, sob pena de

responsabilidade do gestor municipal de saude e do prefeito municipal.

Art. 11 O Municipio poderd promover a demissdo unilateral dos Agentes

Comunitarios de Saude - ACS ou dos Agentes de Combate as Endemias - ACE
na comprovada ocorréncia de umas das seguintes hipoteses:
a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
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c) condenag&o criminal do servidor, passada em julgado, caso nao tenha havido
suspensao da execugao da pena,

d) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

e) embriaguez habitual ou em servigo;

f) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

g) abandono de cargo;

h) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

i) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra
servidores publicos em geral e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

j) pratica constante de jogos de azar.

|) perda dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio do cargo.

m) acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcbes publicas;

n) insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos
exigidos para a continuidade da relagao de trabalho, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.
Paragrafo Gnico. No caso do Agente Comunitario de Saude, o vinculo com a
Administragdo também podera ser rescindido unilateralmente na hipétese de ndo
atendimento ao disposto no inciso | do art. 8° desta lei complementar, ou em

fungao de apresentacdo de declaragéo falsa de residéncia.

Art. 12 O Processo Administrativo Disciplinar para demisséo dos ocupantes dos
cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate a
Endemias - ACE, nas hipoteses previstas no artigo 11 desta lei complementar,
ser4 instauradoprocesso pela Secretaria Municipal de Administragao e Fazenda
por meio de uma Comisséo Especial de Inquérito designada especificamente
para tal fim, devendo ser julgado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

assegurados a ampla defesa e o contraditorio.
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Art. 13 E vedada aos profissionais, no exercicio das atividades de Agente

Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, a nomeagao ou
designagéo, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio de

cargo em comissao ou fungao de confianga.

Art. 14 Os quantitativos de vagas, € 0 vencimentos ds cargos de que trata esta

lei complementar s&o os seguintes:

CARGO CARGA N° DE | VENCIMENTO
HORARIA | VAGAS

Agente Comunitario de
Saude 40 horas 19 2.424,00
Agente de Endemias 40 horas 06 2.424,00

§1°. Quanto aos demais adicionais 0s ocupantes dos cargos de Agente de
Endemias e Agente Comunitario de Saude seguirao o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos de Guidoval.

§2°. O vencimento-base dos ocupantes dos cargos publicos de ACSe de ACE
sera reajustado por lei municipal especifica, nao podendo ser inferior ao piso

nacional federal, para jornada de 40 horas semanais.

Art. 15 Aplica-se aos cargos criados neste lei as disposides do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Guidoval.

Art. 16 Compete a Secretaria Municipal da Salde a adogéo de modelos e
instrumentos de avaliagdo de desempenho que atendam a natureza das
atividades do ACS e ACE, assegurados os seguintes principios:

I- transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o
conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;

Il - periodicidade da avaliagéo;

l1I- contribuicdo do servidor para a consecugao dos objetivos do servico;

IV - direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.

Paragrafo Unico. Se a avaliagdo n&o atingir a pontuagédo minima estabelecida
pela Secretaria Municipal de Saude, restara configurada a hipotese do art. 11,
IV, desta lei complementar.
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Art. 17 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo
retroagindo seus efeitos ao dia 06 (seis) de maio de 2022.

Paragrafo unico. O poder executivo devera no prazo de 12 (doze) meses a
contar da publicagdo desta lei complementar realizar processo seletivo publico

para provimento dos cargos.

Art. 18 Ficam revogadas as disposicoes em contrario, em especial a Lei
Municipal N.° 774/2019.

Guidoval/MG, 28 de Setembro de 2022.

/ /7 e //> /'/' -
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LUCIANA RODRIGUES PALMEIRA

Prefeita Municipal
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MENSAGEM

Senhor Presidente

Senhores vereadores(a)

A administragdo publica € uma atividade muito dindmica e por isso
suas normas estdo sempre sendo revisadas e adequadas a novas realidades.
Esta é a razdao pela qual encaminhamos para apreciagdo e aprovagéo desta casa
legislativa o presente projeto de lei complementar.

Com a edicdo da emenda constitucional 120/2022, o piso nacional
dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de endemias passou a ser
fixado pela Constituigéo Federal.

Outro fator que nos levou a apresentar este projeto sao as
recomendacdes do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, que julgou irregular o procedimento de selecédo simplificado para
contratacdo temporaria de Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias,
realizado pela prefeitura de Guidoval em 2018. O Tribunal entende que esta
contratagao deve ocorrer mediante processo seletivo publico.

Para realizar o certame, sera necessario disciplinar melhor a fungéo,
inclusive retirando da lei atual a forma de contratagdo por processo seletivo
simplificado.

O projeto foi elaborado em conformidade com as disposi¢des da Lei
Federal 11.350/2006, incluindo o vencimento dos cargos na forma prevista pela
emenda constitucional n°® 120/2022.

A partir de agora, ndo havera mais fundamentacao legal para
justificar a contratagé@o destes profissionais por processos seletivos simplificados,
sendo o processo seletivo publico uma obrigagéao legal.

O art. 17 do projeto contem a disposigdo de que a prefeitura, no
prazo de 12 meses devera realizar o certame de selegao para o provimento dos
cargos. Este prazo & o necessario para que sejam adotadas todas as
providencias a sua realizagdo, desde a contratagao de empresa especializada e

posteriormente a elaboragéo do edital, envio do mesmo ao Tribunal de Contas
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para aprovagdo e depois para 0s atos de publicidade, prazos para inscri¢éo,
aplicagéo de provas, corre¢ao, publicagdo de resultados , analise de eventuais
recursos etc.

O projeto cuida tambem de forma especial de conceder o reajuste
previsto na Constituicdo para os atuais agentes, modificando os vencimentos e
retroagindo seus efeitos a data da publicagao da emenda constitucional 120/2022.

Deixo de apresentar o impacto orgamentario, por forga do que
dispde o paragrafo 11 do art. 198 da Constituicao federal que determina que as
depesas com o pagamento dos agentes comunitarios e agentes de endemias nao
serdo computadas como despesa com pessoal do ente federativo. Vejamos:

Art. 198. ...

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento
ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de saude

e dos agentes de combate as endemias néo serdo objefo de

inclusdo no célculo para fins do limite de despesa com pessoal.”

Nao sendo estas despesas incluidas nos gastos com pessoal e
considerando que os recursos serdo provenientes do orgamento da UNIAO,
desnecessario a realizagdo do calculo de impacto orgamentario com base no
orgamento municipal.

Por estas razoes, uma vez atendidos todos os requisitos legais,
solicito @ mesa diretora que o presente projeto possa tramitar em regime de
urgencia, para que possamos o mais rapido possivel realizar os pagamentos dos
agentes.

Contando com a habitual compreensdo de todos os vereadores na

aprovagao dos projetos de grande interesse da nossa cidade, antecipo os meus
agradecimentos.

Atenciosamente,

| /m%m/z 7Y OZ/MW@

Luciana Rodrigues Palmeira.

Prefeita Municipal de Guidoval
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parecer Juridico n2. 51/2022

Referéncia: Projeto de Lei Complementar n®.
01/2022

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: “Dispée sobre os cargos de Agente
Comunitdrio de Saude e Agente de Endemias,
regulamenta o exercicio das atividades no
ambito do Municipio de Guidoval e dd outras
providéncias”

I - RELATORIO

Foi reencaminhado a esta Consultoria Juridica para emissdo de novo parecer, apos
apontamentos de irregularidades, o Projeto de Lei Complementar n2. 01, de 28 de setembro
de 2022, de autoria do Executivo Municipal, dispondo sobre 0s cargos ja existentes de Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Endemias, regulamentando o exercicio das atividades e fixando

os respectivos vencimentos e carga horaria.

Ainda, o presente projeto prevé a obrigatoriedade de realizacdo de processo seletivo
publico para provimento das vagas existentes de referidos cargos no prazo de até 12 (doze) meses

a contar da publicagdo da presente proposta, caso aprovada, promulgada e sancionada.
E o sucinto relatorio.

Passo a analise juridica

II — ANALISE JURIDICA
2.1 - Da Competéncia e Iniciativa

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em face do interesse local,
encontrando amparo no artigo 30, inciso | da Constituicio Federal e no artigo 10, inciso | da Lei
Organica Municipal.

Constituicdoe Federal

Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a /egislag&ovfederal e a estadual no que couber;
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Lei Orgdnica Guidoval

Art. 10 - Ao municipio compete prover d tudo quanto diga respeito ao
seu peculiar interesse e ao bem estar de sua populagdo, cabendo-lhe,
privativamente, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
| - legislar sobre assuntos de interesse local ;

Art. 11 - Ao Municipio compete suplementar a legislagéo federal e a
estadual no que couber e naquilo que disser respeito ao seu peculiar
interesse.

Pardgrafo unico - A competéncia prevista neste artigo serd exercida em
relagio as legislagbes federal e estadual no que digam respeito ao
peculiar interesse municipal, visando adaptd-las a realidade local.

A matéria é de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos

do artigo 34, inciso |, da Lei Organica de Guidoval.

em comento.

forma:

Feitas estas c

Lei Orgdnica de Guidoval

Art. 34 - Compete ao Prefeito, entre outras atribuicbes:

| - g iniciativa das leis, na forma e casos previsto nesta Lei Organica;

onsideracdes, ndo ha vicios de iniciativa e competéncia no projeto de lei

2.2- Da Espécie Normativa Adequada

O artigo 59 da Constituicdo da Republica elencou as espécies normativas, da seguinte

Constituicéo da Republica

Art. 59. O processo legislativo compreende a elaboragdo de:! -
emendas & Constitui¢do;

Il - leis complementares;

Il - leis ordindrias;

IV - leis delegadas;

V - medidas provisorias; VI

- decretos legislativos; VIl -

resolugdes.
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A lei complementar (LC) nada mais é do que um tipo de lei que tem como principal
objetivo complementar € explicar de forma mais especifica alguma norma ja prevista na
Constituicdo Federal. Ou seja, uma lei complementar so € criada quandohda necessidade de tornar

mais claro o que esta exposto na CF.

Recentemente, com a promulgagdo da EC 120/2022, houve a alteracdo do §9, do art.
198, da CF/88, no que se refere ao valor do vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate 35 endemias, conforme segue abaixo, motivo pelo qual faz-se mistera alteragao

da legislagdo municipal, de forma a adequar a realidade do municipio a previsao constitucional.

ConstituicGo Federal

Art. 198. As agdes e servigos publicos de saude integram uma rede
regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema unico,
organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

§ 92 0 vencimento dos agentes comunitdrios de saude e dos agentes
de combate as endemias néo serd inferior a 2 (dois) saldrios minimos,
repassados pela UniGo aos Municipios, aos Estados e ao Distrito
Federal. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 120, de 2022)

2.3- Daforma de admissdo via Processo Seletivo Publico:

O Projeto de Lei Complementar em analise prevé que a forma de admissao dos ACS’s
e ACE’s ocorrerd por meio de processo seletivo publico, em consonancia com a previsao

constitucional, o parecer do COSEMS e até mesmo a Recomendacdo n? 008/2022, emitida pela 22

Promotoria de Justica da Comarca de Uba/MG, Promotoria de Justica especializada na defesa do
Patriménio Publico e FundagGes, datada de 01/08/2022, que apurou, através do IC n?

0699.21.000087-2, irregularidades no Processo Seletivo realizado pelo Municipio de Guidoval, em

2021, através do Edital 01/2021. Referida Recomendacdo Ministerial (parte integrante deste
parecer Juridico), opinou e fundamentou sobre a necessidade de realizacdo de Processo Seletivo

PUblico para preenchimento dos cargos de ACS’s e ACE's.

Além da Recomendagdo ne 008/2022, temos um parecer de vinculagdo estadual,
emitido pelo COSEMS — Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Minas Gerais, que se
posicionou quanto a este embate entre possibilidade de realizacdo de Concurso Publico ou Processo
Seletivo Publico para ocupagdo da funcdo de Agente Comunitario de Saude. Vejamos trecho do

parcer:
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“A bem da verdade, tal procedimento (processo seletivo publico) surgiu
da impossibilidade juridica—constitucional da realizagéo de concurso
publico para o agente comunitdrio de satde (ACS) ja que é conditio sine
qua non para a sua atividade residir na localidade onde atuar, sendo
esta exigéncia flagrante ofensa ao principio da isonomia e
acessibilidade aos cargos publicos, conforme determina o inciso | do Art.
37 da CF” (parecer juridico COSEMS).

Dessa constatagdo decorrem duas conseqliéncias:

1 — Néo serd considerado servidor efetivo (=ocupante de cargo publico,
aprovado em CONCuUrso publico, devidamente empossado e que entrou
em exercicio) e; -

2 — Ndo alcangard a estabilidade constitucional do Art. 41 da CF, apos a
aprovacdo em estdgio probatdrio de 3 (trés) anos, jé que tal beneficio
somente & destinado aos servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico, verbis:

“Art. 41 Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.”

Ademais, a propria CF/88 prevé em seu texto que a admissdo dos ACS’s e ACE’s dar-se-

4 por meio de processo seletivo publico.

Como se observa, o texto constitucional utiliza-se do termo “admitir’ e ndo do termo

“prover”, que seria o adequado se se tratasse de provimento efetivo de cargo publico.

Constituicdo Federal

Art. 198. As acBes e servicos publicos de saude integram uma rede
regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema unico,
organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

§ 42 Os gestores locais do sistema unico de saude poderédo admitir
agentes comunitdrios de salide e agentes de combate as endemias por
meio de processo_seletivo publico, de acordo com a natureza e
complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos para sua
atuacdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 51, de 2006)

Desta feita, o presente projeto encontra-se correto quanto a forma de admissdo dos

ACS’s e ACE’s, qual seja, processo seletivo publico.
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2.4- Da Tramitagéo e Votagdo

A propositura devera ser submetida ao crivo das Comissdes Permanentes da Camara

Municipal.

Apds a emissdo dos pareceres € a posterior inclusdo na ordem do dia, a propositura

devera ser votada.

O qudrum para aprovagdo sera por maioria absoluta (5 votos dos membros da

Camara), em conformidade com o art. 69 da Constituicdo Federal, por se tratar de Projeto de Lei

Complementar.

11l - CONCLUSAO

Diante do exposto, s.m.j, esta Consultoria Juridica OPINA pela POSSIBILIDADE

JURIDICA da tramitagdo, discussdo e votagdo do projeto de lei complementar ora examinado.

A emissdo do presente parecer ndo substitui os pareceres das Comissdes Permanentes,

porguanto essas sao compostas pelos representantes do povo e constituem-se em manifestagdo
efetivamente legitimado Parlamento.

E o parecer, s.m.j. das Comissdes Permanentes e do Plenario desta Casa Legislativa.

Guidoval, 30 de setembro de 2022.

Assinado de forma digital po
FLAVIA ARAUJO COELHO FLAVIA ARAUJO COEL;IO r

Flavia Araujo Coelho
OAB/MG 100.401
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COMISSAO DE SERVIGOS PUBLICOS MUNICIPAIS (CSPM)

N6s membros desta Comissdo, analisamos © Projeto de Lei
Complementar 01/2022 do Poder Executivo que “Dispde sobre os cargos de
Agenda Comunitario de Saude e o Agente de Endemias, regulamenta o
exercicio das Atividades no ambito do Municipio de Guidoval e da outras
providéncias”.

Depois de verificar o projeto, nosso parecer ¢é favoravel.
Sala das Comissées, Plenario Dr. Mario Geraldo de Meirelles.

Guidoval/MG, 04 de outubro de 2022.

Presidente: Sandro Moretti Alves de Lima

Membro: Edmar de Morais Junior
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Membro: Ferna;éo Tadeu Gongalves
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COMISSAO DE LEGISLAGAO JUSTIGA E REDACAO (CLJR)

N6és membros desta Comissado, analisamos o0 Projeto de Lei
Complementar 01/2022 do Poder Executivo que “Dispde sobre os cargos de
Agenda Comunitario de Saude e 0 Agente de Endemias, regulamenta o

exercicio das Atividades no ambito do Municipio de Guidoval e da outras
providéncias”.
Depois de verificar o projeto, nosso parecer é favoravel.

Sala das Comissdes, Plenario Dr. Mario Geraldo de Meirelles.

Guidoval/MG, 04 de outubro de 2022.

Presidente: Claudio Henrique Vieira
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Membro: Douglas Luiz de Souza Melo

Saama A Taomen

Membro: Fabiana de Almeid\a Fouraux Gomes
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COMISSAO DE FINANCAS E TOMADAS DE CONTAS (CFTC)

Nos membros desta Comissdo, analisamos o Projeto de Lei
Complementar 01/2022 do Poder Executivo que “Dispde sobre os cargos de
Agenda Comunitario de Saude e o Agente de Endemias, regulamenta o
exercicio das Atividades no ambito do Municipio de Guidoval e da outras
providéncias”.

Depois de verificar o projeto, nosso parecer é favoravel.
Sala das Comissées, Plenario Dr. Mario Geraldo de Meirelles.

Guidoval/MG, 04 de outubro de 2022.
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Presidente: Ricardo Pereira da Fonseca
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Membro: Fabiana de Almeida I'—]ouraux Gomes

Membro: Roberto Carlos d:é- Almeida




