PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIDOVAL - MG
Paco Municipal “Prefeito Sebastido Cruz”
PRACA SANTO ANTONIO, S/N = CEP 36.515-000 = FONE/FAX. (32) 3578-1241
E-mail: guidovalmg@yahoo.com.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 07/2019

Cria o cargo de bergarista e dd outras providencias.

A Prefeita Municipal de Guidoval, no uso de suas atribui¢des previstas na lei organica
do municipio e demais legislagdes pertinentes, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art 1°- Fica criado no Quadro de Pessoal do Municipio, o cargo de Bergarista, cargo
este de natureza efetiva.

Art 2°- Ficam criadas 10 (dez) vagas do cargo de bercarista, com as atribuicdes,

escolaridade, carga horéria, referéncia salarial e demais especificagdes, constantes no
Anexo | da presente Lei.

Art 3°- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias.

Art 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art 5°- Revogam-se disposicdes em contrario.

Guidoval, 03 de dezembro de 2019.

‘Soraia Vieira de Qugiroz

Prefeita Municipal
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ANEXO |

ESPECIFICACOES

CARGO: bergarista.
VENCIMENTO: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

ESCOLARIDADE: Magistério (nivel médio), Educacio infantil (nivel médio), pedagogia,
normal superior ou Educag3o infantil superior.

CARGA HORARIA: 40h/Semanais.
ATRIBUICOES

BERCARISTA: Orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; vigiar e
manter a boa convivéncia das criancas sob sua responsabilidade; acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades; orientar as criangas na alimentag3o;
auxiliar a crianca a desenvolver coordenag¢do motora levando até a sua independéncia,
para realizar tarefas simples de acordo a sua faixa etaria; cientificar a chefia imediata
das ocorréncias do dia, comunicando-lhe qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;
incentivar autonomia das criancas; ensinar a crianga a conviver com outras criangas e
com o ambiente; auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginacdo e
capacidade de expressdo; cuidar do desenvolvimento emocional das criangas;
selecionar e organizar brinquedos e material grafico utilizados; desenvolver sob
orientagdo do profissional da area de educagdo, atividades Iudicas educativas,
oferecendo materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros, para
possibilitar o desenvolvimento intelectual, psicomotor e social da crianca:
acompanhar, orientar e estimular as criancas em sua higiene pessoal, observando as
alteragGes em termos de satde e nutricdo; ensinar as criancas habitos de limpeza,
higiene, disciplina e tolerancia entre outros atributos morais e sociais; auxiliar na
solucdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista os casos
em que seja necessaria assisténcia especial; organizar, conservar e cuidar da
higienizagdo do material ldico-pedagdgico, equipamentos e quaisquer outros
materiais utilizados pelas criancas; desenvolver atividades educativas, planejando e
executando jogos, recreacdo e atividades musicais, preparando textos e materiais
pedagoégicos, realizando o desenvolvimento de atividades de coordenacdo motora;
promover trabalhos de desenho, pintura, modelagem, teatro, canto e danga,
examinando e corrigindo hébitos de higiene, limpeza, obediéncia e tolerancia; elaborar
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estudos, pesquisas e levantamentos que subsidiem a definico e implementagdo de

planos e programas na &rea cultural, articulados com setores competentes; planejar,
executar e avaliar as atividades educativas e de assisténcia sanitaria, alimentar e social
das criangas, acompanhar, orientar, incentivar, registrar em fichas apropriadas e
avaliar o desenvolvimento das criancas em seus aspectos ludicos, sociais, fisicos,
emocionais e intelectuais; participar na elaboragdo de planos educacionais e projetos
especificos em conjunto com os demais profissionais da 4rea da Educagdo Municipal,
cumprir as demais tarefas que lhe foram atribuidas pelo superior imediato; executar
outras atribui¢des afins; executar atividades de orientacdo infantil; executar atividades
didrias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes.
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JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente e demais Vereadores,

A propositura do presente Projeto tem objetivo de criar, no Quadro de Pessoal
do Municipio, o cargo de Bergarista, num total de 10 (dez) vagas, definindo as
atribuices e demais especificacdes no Anexo |.

Tais cargos sdo essenciais para o funcionamento da Creche Municipal “Maria da
Gloria Vieira”, que entrard em exercicio no proximo ano, de modo a garantir uma
prestacdo de servico de qualidade para as criangas que serdo atendidas na creche.

Ha que se mencionar que, sem a criagdo de tais cargos em tempo habil, as
atividades da creche ndo poderio ser iniciadas, prejudicando assim seus usudarios.

Diante disso e por se tratar de um projeto de grande importincia é que
solicitamos os préstimos desta Casa de Leis para aprovar a presente matéria em
REGIME DE URGENCIA,

Na oportunidade, renovamos protestos de elevada estima e consideragdo.

Cordialmente,

f”fc { < L
Soraré Vieira de a

Prefeita Munu:lpal

Z
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Assunto: Impacto Orgamentario-Financeiro referente a andlise de viabilidade de
proposicao do Projeto de Lei que trata de criacdo de vagas para o cargo de bergarista no
municipio de Guidoval em atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O presente calculo trata de estudo de viabilidade de execucéo do projeto de Lei
de iniciativa do Poder Executivo que visa criagao de vagas para o cargo de bergarista
nos termos do presente projeto.

Para estimativa dos célculos apresentados abaixo foi utilizado como referéncia o

montante aplicado em despesa de pessoal em janeiro/2019 e a receita corrente liquida
referente data-base de 31/10/2019.

Com base nos resultados obtidos a execugdo do Projeto de Lei supracitado é
viavel uma vez o que o percentual de 47,26% estimado para os préximos 12 meses,
atendendo o percentual imposto no art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Descricao Valor
Valor com gasto com pessoal nos ultimos 12 meses 7.900.428,70
Percentual com o gasto com pessoal 46,27 %

Estimativa com a criagéo de vagas proposto no presente Projeto de
Lei considerando os pagamentos da remuneragéo proposta e todos| 19.630,80
0s encargos inerentes
Receita Corrente - Data-Base 31/10/2019 17.076.837,40

Percentual com o gasto com pessoal estimado 46,38%

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada
ente da Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Uni&o: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Desta forma, as despesas resultantes do presente projeto de lei, considerando o
quantitativo de servidores existente no quadro e ainda que a expectativa de arrecadagao
para o exercicio de 2019, ndo apresenta aumento relevante em relagdo ao indice com
despesas de pessoal sendo recomendavel sua propositura.

Guidoval, 03 de dezembro de 2019
/"J ]

Manuela Rénia Alves Silva
Contadora- CRC 100.518-0
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Municipio: 3128808 - Guidoval Exercicio: 2019
Data e Hora de Entrega da Remessa: Remessas atuais Data e Hora de Geragdo do Relatério: 03/12/2019 14:40:14

Situacéo da opgao de semestralidade: Optante

Critérios de selegdo: Poder: Municipio
Més: Outubro i X
Relatério de Gestao Fiscal

Demonstrativo da Despesa Total com Pessoal do Municipio (Executivo + Legislativo)
Art. 55, inciso |, alinea “a” da LRF

3.1.71.70.00 - Rateio pela Participagdo em Consércio Publico §7.059,70

3.1.90.01.02 - Aposentadorias Custeadas com Recursos Ordinérios do Tesouro

3.1.80.03.02 - Pensdes Custeadas com Recursos Ordinarios do Tesouro

3.1.90.04.01 - Pessoal do FUNDEB (Recursos: Minimo de 60%)
3.1.90.04.02 - Pessoal do FUNDEB (Recursos: Minimo de 40%) 99.580,99

3.1.90.04.99 - Qutros

582.020,98

3.1.9‘0.1 1.01 - Pessoal do FUNDEB (Recursos: Minimo de 60%;% ?23‘625,18.'
3.1.90.11.02 - Pessoal do FUNDEB (Recursos: até 40%) 423.308,62
3.1.90.11.04 - Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao INSS), exceto FUNDEB 1.367.545,61

3.1.90.11.05 - Pessoal de Cargo Comissionado, exceto FUNDEB 607.070,03
3.1.90.11.06 - Subsidio de Vereador 267.352,30
3.1.90.11.07 - Subsidio de Prefeito 153.673,88
3.1.90.11.08 - Subsidio de Vice-prefeito 37.514,31

3.1.80.11.10 - Subsidio de Presidente da Camara 37.480,09
3.1.90.11.11 - Empregado Publico 1.257.701,62
3.1.80.11.12 - Remuneragéo de Membros de Conselhos 73.717 98

R

3.1.80.13.02 - Contribuicdo Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) I 10.286,83
3.1.90.13.03 - Contribuigao Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 1.394.303,46
3.1.90.13.04 - Ovrigagdes Patronais Referentes aoc FUNDEB (Minimo de 60%) 104.947 85
3.1.90.13.05 - Obrigagbes Patronais Referentes ac FUNDEB (até 40%) 12.357,52

ngas Judiciais de Pessoal Ativo 2.000,00
- oo

3.1.90.81.01 - Sente

Pagina 1/2
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(-} Inativos e Pensionistas com Fonte de Custeio Préprio’ | } S — | ”ﬁ.co.
'(-) Inativos e Pensionistas com Recursos da Fonte Tesourg® 108.322,87
(-) Incentivos a Demisséo Voluntaria 0,00
() Indenizacio por Demissao de Servidores ou Empregados : D00

(-) Despesas de Exercicios de Periodo Anterior ao da Apuragéo

Receita Corrente Liquida - RCL

{-) Transferencias Advindas de Emendas Parlamentares (Art. 166, §13 da CF) 000

Receita Corrente Liquida Ajustada 17.076.837,40 1
Despesa Total com Pessoal - DTP 7.900.428,71 . 46,2? %ﬂ
Limite Legal (1) (Art. 20, Incisos, I, Il Il da LRF) . 10.246.102 44 60,00 %
Excesso a regularizar 0.00 0,00 %

' = O calculo deste campo é composto do somatorio dos valores dos sequintes Gampos, quando houver: 3.1.90.01.01 - APOSENTADORIAS CUSTEADAS COM
RECURSOS DO RPPS + 3.1.90.03.01 - PENSOES CUSTEADAS COM RECURSOS DO RPPS + 3.1 -90.05.01 - Outros Beneficios Previdencidrios de Pessoal Ativo
+3.1.90.05.02 - Outros Beneficios Previdenciarios de Inativos e Pensionistas Custeadas com Recursos do RPPS.

* = Por forga da INTC 01/2018, o valor na tabela "Exclusées da Despesa Total com Pessoal”, linha "(-) Inativos e Pensionistas com Recursos da Fonte Tesourg”
correspondera somente ao exercicio de 2018.
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Advocacia
Av. Prefeito Adolfo Nicolato, n. 10 —sala 101 — Rodeiro — MG — CEP 36.510-000

CONSULTORIA JURIDICA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2019

CONSULTA

Trata-se de consulta submetida a esta Assessoria pela Mesa
Diretora da Camara Municipal de Guidoval scobre Projeto de Lei de
autoria da Chefe do Poder Executivo Soraia Vieira de Queiroz, que

“cria cargo de bercarista e da outras providéncias”.
A propositura veio do impacto orgamentario-financeiro.
E o relatério.

PARECER

A proposta em estudo, em que pese a sua finalidade, se
reveste das condigfes de legalidade e constitucicnalidade, né&o
havende vicie de iniciativa, cabendo ao Poder Executivo a
iniciativa da matéria que busca criar em sua estrutura novo cargo
de carreira, com provisdoc de requisitecs de investidura, carga

horaria, remuneragdo e atribuicdes.

Em razdo de sua a matéria reservada, estéd correto o
envio na forma de Projeto de Lei Complementar, conforme art.

95 da Leil Orgénica Municipal.

Referido projeto devera ser submetido &as Comissdes
Permanentes da Casa, por po ir conteldo condizente com as

atribuicdes destas.
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Advocacia
Av. Prefeito Adolfo Nicolato, n. 10 —sala 101 — Rodeiro — MG — CEP 36.510-000

Ressalta-se, por fim, que o quérum das deliberac8es do
projeto em guestdc é de maioria simples a teor do art. 161 do

Regimento Interno.
CONCLUSAO

Neste sentido, por tudo quanto exposto, opino pela
CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, contudo, cabe
ressaltar que tal parecer ndo vincula as comissdes permanentes,
nem tdo pouco reflete o pensamento dos edis, que deverdc apreciar
© presente Projeto de Lei por suas préprias conviccdes e

pensamentos.




Parecer Contabil ao PLC n° 07/2019

Parecer contibil sobre o Projeto de Lei
Complementar n° 07/2019 enviado pelo executivo
municipal acerca do projeto de lei que cria o cargo

de bercarista e dd outras providencias

Foi encaminhado a Assessoria Contabil desta Casa de Leis, para emissio de
parecer quanto a execugdo or¢amentaria do Projeto de Lei Complementar 07/2019, de

autoria do executivo, conforme epigrafado acima.

Considerando a estimativa do impacto orgamentério e financeiro, emitido pela
Contadora Municipal Manuela Anténia Alves da Silva;

Exponho:

No que tange a legalidade e constitucionalidade a proposiciio estd em

consondncia com a legisla¢do pertinente 2 matéria.

Diante de todo exposto, ap6s a andlise da redacdo original, do ponto de vista da
execugdo orgamentaria, a Assessoria Contabil, s.m.j. opina favoravel quanto a legalidade
e constitucionalidade do Projeto de Lei PLC n® 07/2019 cabendo aos vereadores no uso
da fungdo legislativa, discussdo, andlise e votagao, respeitando-se as formalidades legais

e regimentais.

Guidoval, 06 de Dezembro de 2019

Assinado de forma

LUCIANO  jgital por Luciano ) o
OLIVEIRA:7413738767

OLIVEIRA: 74 ; Luciano Oliveira

137387672 miiiee Contabilista — CRC/59.182




CAMARA _MUNICIPAL .DE GUIDOVAL

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Sete de Setembro, n° 59, Centro
Guidoval/MG - CEP: 36.515-000
E-mail: contato@guidoval.mg.leqg.br
Site: www.guidoval.mg.leg.br
Telefone: (32) 3578-1405

COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS (CSPM)

Nés membros desta Comissdo, analisamos, Projeto de Lei Complementar
07/2019 do Poder Executivo que “cria o cargo de bergarista e d outras providéncias”.

Depois de verificar o projeto, nosso parecer ¢ favoravel.
Sala das Comissdes, Plendrio Dr. Mario Geraldo de Meirelles.

Guidoval, 03 de dezembro de 2019.

Presidente: Claudio Henriqule Vieira

J/-

Membro: Jodn go Alberto

Membro: Luiz Antdnio de Melo
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Telefone: {32) 3578-1405

COMISSAO DE LEGISLACAO JUSTICA E REDACAO (CLJR)

Nés membros desta Comissfio, analisamos. Projeto de Lei Complementar
07/2019 do Poder Executivo que “cria o cargo de bercarista e d4 outras providéncias”.

Depois de verificar o projeto, nosso parecer ¢ favoravel.
Sala das Comissdes, Plenédrio Dr. Mario Geraldo de Meirelles.

Guidoval, 03 de dezembro de 2019.

s

Presidente: Jog30 .Rodrigo Alberto

Membro: Evaldo Ribeiro Lopes
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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COMISSAO DE FINANCAS E TOMADAS DE CONTAS (CFTC)
Noés membros desta Comissido, analisamos, Projeto de Lei Complementar
07/2019 do Poder Executivo que “cria o cargo de bergarista e da outras providéncias™.
Depois de verificar o projeto, nosso parecer € favoravel.
Sala das Comissdes, Plenario Dr. Mario Geraldo de Meirelles.

Guidoval, 03 de dezembro de 2019.

P

L iRaan

Presidente: Evaldo Ribeiro Lopes

%’40209’9’ e Y

Membro: Ricardo Pereira da Fonseca




