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PROJETO DE RESOLUCAOQO N° 04 DE 06 DE MAIO DE 2025. ,‘-‘:“: d I N
P
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“Cria os cargos de Coordenador Administrativo
— Setor de licitagdo, contratos e compras na Camara
Municipal de Guidoval, integrando a Estrutura
Administrativa da mesma e Secretaria do CAC “

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Guidoval, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, com fundamento no art. 19, Il da Lei Orgénica do Municipio de
Guidoval, submete & elevada apreciagao do Egrégio Plenario desta Douta Casa de Leis
o presente projeto de Resolugao:

Artigo 1°: Fica criado o cargo de Coordenador Administrativo — Setor de
Licitacdo, Contrato e Compras na Cémara Municipal de Guidoval.

Artigo 2°: A vigéncia da resoluc&o & a partir de sua publicacéo.

Cémara Municipal de Guidoval, 06 De Maio de 2025.

lesa Diretora

Roberto Carlos de Almeida

Presidente
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Michel Angelo Carlos Pinheiro Jodg R’bd;igo Alberto
Vice Presidente Secretario

JUSTIFICATIVA

A~criagéo qe referido cargo se faz necessaria, visto que a Camara Municipal de Guidoval
nac possui profissional que executa essa fungdo, o que sobrecarrega toda a sua

compo;igéo administrativa, desviando profissionais para essa atividade, correlata a um
profissional especifico.

Consiq‘erando que os carges criados ja vém sendo ocupados pelos servidores desde 10
fevereiro de 2025, necessirio se faz integrar o carto ora criagéo, para compor a estrutura
administrativa ja existente.

Assim, a resolugéo terd a seguinte redagéo:

Presidente da Camara
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PROJETO DE RESOLUCAOQ N° 02 DE 18 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a estruturacao administrativa da
Camara Municipal de Guidoval, Estado de Minas
Gerais, e da outras providéncias.”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Guidoval, no uso de suas atr.ib'ui'c;ées
legais e regimentais, com fundamento no art. 19, Il da Le‘i Orgéanica do Municipio d‘e
Guidoval, submete a elevada apreciagéo do Egrégio Plenario desta Douta Casa de Leis
o presente projeto de Resolugao:

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucéo dispde sobre a estruturacédo administrativa e organiza o quadro
de pessocal da Camara Municipal de Guidoval.

CAPITULOII

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACAO FUNCIONAL

Secgao |

Das Unidades Administrativas e Suas Competéncias

Art. 2° Constituem unidades administrativas da Camara Municipal de Guidoval:
| - Orgao de Direcao Superior: Mesa Diretora:

Il - Procuradoria Juridica/Legislativa (advogado);

il - Orgédo de Direcdo Técnica: Diretoria Administrativa/Legislativa;

IV - Divisdo Administrativa e Legislativa

Art. 3° As atribuicbes da Mesa Diretora e de seus componentes estdo especificadas no
Regimento Interno da Camara Municipal;

Art. 4° S&o atribuicdes comuns a todos os niveis de atividade e servigos da estrutura
organizacional da Camara Municipal:

| - Programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execucao de todas
as tarefas de responsabilidade da direcZo ou do assessoramento:

ll - Promover os meics adequados ac suprimento das necessidades, de modo a
assegurar o desempenho da unidade que dirige;
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lli — assessorar o superior imediato no planejamento e na organizagdo das atividades e
dos servicos que lhe forem solicitados;

IV - Cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuagdo, as normas e regulamentos
vigentes;

V — Distribuir os servigos aos servidores sob sua direcdo, examinando o andamento dos
trabalhos e providenciando sua pronta concluséo;

VI — Promover a sistematizacdo das formas de execugdo dos servicos de sua
competéncia;

VI — informar e instruir processos de sua area de atuagdo, encaminhando aqueles que
dependem de solucéo de outra area:

VIII = manter a disciplina do pessoal de seu érgdo ou unidade de trabalho;
IX - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 5° A Procuradoria Juridica é a unidade da Camara que tem por objetivo a execucio
das atividades de representacdo em juizo e fora dele, a consultoria e 0 assessoramento
técnico-juridico do Poder Legislativo, cujas atribuicdes estdo definidas no Anexo | desta
Resolucéo.

Art. 6° A Contabilidade e Analista Financeira tem por finalidade planejar, dirigir, organizar
€ supervisionar a execucao das atividades financeiras; proceder & escriturac&o dos atos
e fatos administrativo-financeiros da cémara; levantar balancetes e balangos gerais,
relativas a situacdo financeira da Cémara, emitir notas de empenho e ordens de
pagamento das despesas autorizadas pelo presidente; elaborar relatérios contabeis e
financeiros, emitir pareceres técnicos sobre matéria contabil e financeira, submetido a
Sua apreciacado; executar sob supervisdo da mesa diretora, os servicos relativos g

contabilizacdo orgamentaria financeira &, cujas atribuicdes estio definidas no Anexo |
desta Resolucao.

Paragrafo tnico - A Diretoria Administrativa/Legislativa & composta da seguinte divisao
subordinada:

I — Coordenacao Administrativa;

Il — Auxiliar de Administragio/Legislativo:

lIl = Servicos de limpeza/Copa/Cozinha.

Secéo i

Do Quadre de Cargos e Fungdes

Art. 7° Compdem o quadro de cargos comissionados e funcdes da Camara Municipal
de Guidoval:
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a) 01 (um) cargo de Auxiliar Administrativo (Secretaria);

b) 01 (um) cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

c) 01 (um) cargo de Procurador Juridico;

d) 01 (um) cargo de Contador e Analista em Financas

e) 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo — Setor de Licitagao, Contratos e
Compras.

Secéo il

Das Atribui¢cdes, Forma de Provimento, Requisitos para Investidura, Carga Horaria
dos Servidores da Camara Municipal

Art. 8° As atribuigbes dos cargos especificados no artigo 7° sdo aquelas constantes do
Anexo | desta Resolucéo.

Art. 8° A forma de provimento, requisitos para investidura e carga horaria dos cargos da
Cémara Municipal s&o os constantes no Anexo |l desta Resolucéo.

Secao IV
Da Remuneragéo e dos Reajustes

Art. 10 Os servidores da Camara Municipal de Guidoval perceberio as remuneracées
equivalentes as referéncias de vencimentos dispostas no Anexo II.

Paragrafo primeiro - Todos os direitos e vantagens de ordem pecuniaria previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio ou em Lei prépria, e que beneficiem os
servidores publicos Municipais da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacdes
Municipais, serdo estendidos aos servidores da Camara Municipal de Guidoval.

Paragrafo segundo - O servidor que venha a exercer cargo em comissao podera optar
por manter a remuneragéo do cargo de que seja titular.

Art. 11 Os vencimentos dos cargos descritos no Art. 7° serdo reajustados da seguinte
forma:

a) Auxiliar Administrativo (Secretaria): reajuste anual, no més de janeiro, de acordo
com o indice de reajuste do salario-minimo:

b) Auxiliar de Servicos Gerais: reajuste anual, no més de janeiro, de acordo com o
piso do salario-minimo:

Procurador Juridico: reajuste bianual, no més de janeiro. com base no INPC:

Q
ek

o

Contador e Analista em Financas: reajuste bianual, no més de janeiro, com base
no INPC;

&

Coordenador Administrativo — Setor de Licitacdo, Contratos e Compras.
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CAPITULO HlI
DO REGIME JURIDICO

Art. 12 As relagbes juridico-administrativas dos servidore§ com a Cém.ara_Municipal de
Guidoval sero regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 13 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolugao correrdo por conta ae
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessarlo.

Art. 14 Esta Resoluc&o tera sua vigéncia a partir de 06 de Maio de 2025. D(_) '\70“;{'

: icipal de Guidoval, 06 de Maio de 2025. oOWNBRY T o
Céamara Municipal de Gu ,/\?Y‘O //
Mesa Diretora , N ._,\,\,(1/%"‘""“" pedi - , B

Roberto Carlos de Almeida

- © ,
\ AL 2
Presidente @ O a /Megxde“te

Michel Angelo Carlos Pinheiro Joé;o"?Rﬁdrigo Alberto
Vice Presidente Secretario
ANEXO |

DESCRI(}AO DOS CARGOS COMISSIONADOS
Cargo: Auxiliar Administrativo (Secretaria)

Descrigao: Compreende as funcdes que se destinam a recepcionar 0s visitantes do
Poder Legislativo, prestando informacgées; executar servicos administrativos rotineiros
ou que apresentem certa complexidade e autonomia; organizar e manter arquivo privado
de documentos referentes ao setor, procedendo a classificaco, etiquetagem e guarda
dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta; redigir ou participar da redacao
de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros: autuar documentos e
preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os ao setor
competente; executar trabalhos de protocolo, selecéo, classificagéo, registro, colecdo e

arquivamento de processos, documentos, publicacées, bem como preenchimento de
formularics de controle administrativo; manter e organizar arquivos, documentos e

outros; receber, armazenar e controlar o estoque de produtos de uso geral da Camara;
executar tarefas em equipamenios de fotocdpia, scanner e similares; operar
eguipamento eletronico ou maquinas eletroeletrénicas que sejam instrumentos para o
trabalho realizado no setor em que atua; atender chamadas telefonicas, manipulando



A CIPAL DE GUIDOVAL
CAMARA EI;I'IE{]SIOIDE MINAS GERAIS

Rua Sete de Setembro, n® 59, Centro, Guidoval/MG, CEP:.,%'S}S-O&%,
www.guidoval.mg.leg.br | contato@guidoval.mgleg.br | (32) 3578-1405

telefones internos ou externos, para prestar informacdes e a‘notar recado.s;.rec?lstr‘gr ?z
visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pesspals ou co.r'm.erCI.als o clien

ou visitante, de modo a possibilitar o controle dos ate’r1d|.mentos dla,l’l.OS, preencher €
marcar reunides, entrevistas em formularios e fichas proprias & espgmfxcas; organizar a
triagem dos que buscam o atendimento; Auxiliar os asssteptes, analistas e su'perwsores
nas atividades propostas; manter em ordem todo o servigo de_ forma organizada e de
facil uso, manter cordialidade, bom trato; executar outras atividades correlatas, por

ordem de seus superiores.

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Descrigdo: Compreende as fungdes que se destinam a executar servigos de portaria,
limpeza, cantina e entrega geral de correspondéncias e similares, transportar
documentos e materiais internamente, entre as proprias unidades da Camara, ou
externamente para outros érgédos ou entidades; levar e receber correspondéncias e
volumes nos correios e companhias de transporte; preparar a sala e dar assisténcia aos
senhores vereadores nas reunides da Camara Municipal; executar servigcos de limpeza
interna e externa das dependéncias da Camara, incluindo moveis, utensilios e
equipamentos; manter a instalagdo sanitaria em perfeito funcionamento, requisitando 2
chefia imediata os reparos que se fizerem necessarios; organizar e servir o lanche: servir
agua, café, e comparecer as reunides da Camara quando solicitado: lavar copos,
xicaras, cafeteiras e demais utensilios pertinentes; receber e transmitir recados; solicitar
requisicdo de material de limpeza, de acglcar, café e outros materiais, quando
necessario; prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone e encaminhar
visitantes; atender a Mesa Diretora, vereadores, visitantes e autoridades, quando
solicitado; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela

guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas correlatas e a critério do superior imediato.

Cargo: Procurador Juridico

Descrigdo: representar em juizo ou fora dele a Camara Municipal nas a¢des em que
esta for Autora, Ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo e
prestando a assisténcia juridica necessaria e adequada; analisar e executar as
atividades de consultoria e assessoramento em assuntos juridicos ou judiciarios,
emitindo pareceres sobre questdes de natureza regimental, constitucional, publica, civil
e administrativa no &mbito da Camara Municipal; examinar e opinar sobre anteprojetos
de normas e atos oficiais internos da Camara Municipal ou de interesse desta; propor o
estabelecimento de normas legais uu regulamentos que envolvam matéria ligada a
atividade fim do Poder Legislativo; manifestar-se sobre o cumprimento de ordens e

sentencas judiciais; elaborar pecas técnicas na area juridica. defendendo os interesses
da Camara: assistir a Camara na elaboragfio e interpretagdo de contratos, convénios o

outros instrumentos legais; realizar estudos especificos sobre temas e problemas de
interesse da Camara; prestar informacées e esclarecimentos sobre legislacdo e normas
no &mbitc da Administracdo Publica; coordenar, orientar e participar de atividades
relativas a inquéritos e processos administrativos; compilar e organizar informacdes
relativas a legislagéo, doutrina e jurisprudéncia de interesse da Camara; acompanhar e
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assessorar as reunides legislativas e audiéncias publicas, em.itir,ld.o pareceres, guando
solicitado; assessorar as Comissdes, emitindo pareceres J.ur.l‘dICOS a respeito das
matérias sujeitas a exame; verificar a legalidade das pro'pos!goes apresentadasj d?s
projetos oriundos do Executivo, dos elaborados pelo Leglslatlvp, antes da apremagag
pelo Plenario e orientar a Mesa Diretora sobre eventuais medidas a serem tonjadas,
examinar e opinar em questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e obrlgagpes do
pessoal da Camara; executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades
da Procuradoria Juridica, atendimento ao publico.

Cargo: Contador e Analista em Financas

Descrigao: Planejar, dirigir, e executar as atividades de elaboragao do Plano Plurianual
de Acé&o Governamental (PPAG) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA) da Céamara
Municipal, ouvindo as Unidades que compdem a Camara Municipal; Orientar as diversas
unidades e coordena-las na elaboragéo do orgamento da Camara Municipal; Manter o
sistema de acompanhamento e controle orcamentario, verificando sua correta
execucdo, bem como, a exatiddo e regularidade das contas da Camara Municipal:
Participar da analise dos balangos e outros documentos informativos de natureza
contabil-financeira; Preparar relatérios que demonstrem o comportamento geral da
execucdo orgamentaria em funcgéo da disponibilidade financeira; Verificar a validade dos
documentos integrantes das prestacdes de contas da Camara Municipal; Elaborar o
cronograma de dispéndio da Camara Municipal, especialmente quanto a aquisicao de
material permanente e de consumo; Participar da analise dos boletins mensais de
estoque, dos inventarios anuais de material e do acervo patrimonial, objetivando a
comprovacdo de sua exatiddo: Controlar e acompanhar a execugdo orcamentaria da
Cémara Municipal, em todas as suas fases, conferindo os elementos constantes dos
processos respectivos; Propor a abertura de créditos adicionais sempre que julgar
conveniente essa medida; Orientar a classificagdo contébil das receitas e despesas, a
emiss&o dos empenhos e a execucdo da contabilidade; Encaminhar a Prefeitura na
época prépria, para fins orcamentarios, a proposta parcial de despesas da Camara
Municipal para o exercicio seguinte; Fazer registrar, sintética e analiticamente, em todas
as suas fases, as operacdes da Camara Municipal. resultantes e independentes da
execucdo orgcamentaria; Elaborar e organizar, mensalmente, o balancete financeiro;
Preparar, na época propria, o Balanco Geral da Camara Municipal, com os respectivos
quadros demonstrativos; Assinar os Balangos, balancetes e outros documentos de
apuraca@c contabil-financeira e orcamentaria: Providenciar o empenho prévio das
despesas da Camara Municipal; Fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura
de creditos adicionais; Promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento,
tomandc as providéncias cabiveis se verificadas irregularidades; Encaminhar &
contabilidade da Prefeitura, na época propria, os balancetes mensais. financeiro e
orcamentario, para fins de consolidacdoc das contas pubiicas municipais: Manter o
controle de depdsitos, transferéncias e pagamentcs realizados; Promover o registro
contabil dos bens patrimoniais da Camara Municipal; Efetuar o pagamento da despesa,
de acordo com as disponibilidades financeiras: Incumbir-se dos contatos com
estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua competéncia; Promover a publicacgao,
diariamente do movimento de caixa do dia anterior; Providenciar o recolhimento das
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contribuicdes previdenciarias dos servidores da Camara Mumcnpal:, providenciar o
recolhimento do imposto de renda, incidente na fonte, sobre o.s.rendlmentos' pagos a
qualquer titulo aos Vereadores, aos servidores da Camara Municipal e a terceiros.

Cargo: Coordenador Administrativo - Setor de Licitacdo. Contratos e Compras.

Descrigdo: Coordenar e Assessorar o Presidente sobre .p.rocedimentos dg comprgsc’e
servicos conforme legislacdo Federal, Estadual € Municipal, e.m. espe~<:|al a Lei n°.
14.133/2021 e suas alteragdes; Coordenar € Assessorar a Administracéo acerca. dos
procedimentos essenciais para a realizacdo de licitacbes € contratos administrativos;
Coordenar e Assessorar o Agente de Contratagéo e Pregoeiro sobre todas as etapas do
processo licitatorio; Coordenar e Assessorar o Agente de Contratacéo e Pregoeiro na
elaborag&o dos contratos administrativos relativos acs objetos licitados; Executar as
atividades determinadas pelo Presidente da Camara Municipal; Dirigir, planejar e
supervisionar os servidores e servigos afetos ao Departamento de Compras, LicitacGes
e Contratos; Acompanhar as licitagcdes no ambito da Camara Municipal, em todas as
suas fases; Supervisdo das atividades das &reas de compras, licitacBes e gestéo de
contratos; Promover a gestéo de contratos administrativos; Receber e dar andamento
as requisicbes de compras de bens e servicos encaminhados pela Direcao
Administrativo apés devida autorizacdo, promovendo o registro da requisicdo como
processo administrativo; Promover as cotagdes necessérias, a definigdo do instrumento
juridico adequado a aquisicdo dos bens ou servicos solicitados; Verificar, com o setor
de Contabilidade, a existéncia de dotag&o orgamentaria especifica para cobertura de
toda e qualquer despesa com base na requisicado de material e/ou servigo; Promover a
aquisic@o, diretamente, nas hipdteses de dispensa ou inexigibilidade de licitacao,
elaborando contratos quando necessarios, encerrando e arquivando os respectivos
processos administrativos apds liquidacdo da despesa; Manter cadastro atualizado de
fornecedores ativos e de fornecedores potenciais da Cadmara Municipal; Manter registro
atualizado das normas e orientagbes inerentes ao Setor e também dos servidores e
agentes publicos competentes para autorizar aquisicdes de bens ou Servicos;
Encaminhar os arquivos para a Divisdo de Contabilidade e Finangas para realizar o
envio ac SICOM e ao TCE-MG: Controlar 0 envio das publicacdes oficiais obrigatérias
no Diario Oficial do Municipio, Estado ou Uniso, quando for o caso; Disciplinar a politica
de compras da Camara Municipal com vistas a supremacia do interesse publico, da
legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva, auxiliar o contador da
Camara Municipal, bem como realizar protocolo dos bens de titularidade da casa.

Cargo: Secretaria CAC (centro de atendimento ao Cidadao)

Descricdo: Gestao de informacdes, comunicagédo, e suporte ao cidadio. Atender
chamados, encaminhar duvidas, organizar agendas, e auxiliar na solugéo de problemas,

garantindo uma experiéncia positiva ao cidadao. Responder a consultas. Receber e
responder e-mail, mensagens de WhatsApp. Fornecer informagdes sobre servicos ou
processos. Organizar e manter atuali~.ados dados sobre cidad&os, produtos e servicos.
Identificar e encaminhar duvidas complexas para os setores técnicos responsaveis.
Auxiliar na organizagdo de eventos, reunides. e outros processos internos, como
também, oferecer suporte administrativo ac CAC. Utilizar softwares e

X
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sistemas de gestdo de atendimento ao cliente, para ragistrar e acompanhar 0s casos,

entre outros afazeres inerentes ao cargo.

ANEXO I
REQUISITOS DE INVESTIDURA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

1- Cargos de Provimentos Comissionados

I
i

\
\

i l
l r - ~
1 Nomenclatura do cardgo 1 Requisitos _ para | Carga horaria 5 Remuneracao \
! ’ ‘

I

 investidura . semanal ' mensal 1
3 ‘ |
|
| | |
 Auxiliar de  Servigos | Ensino ' 40 horas | R$ 3.000,00
Gerais ' Fundamental i i
i ' Completo |
ﬁ ‘ . \
| | |
| Auxiliar Administrativo . Ensino Médio | 40 horas ' R$4.952,23
| ' C i '
~ (Secretaria) ! ompiote ;1 |
| | |
 Ensino superior
' - ' compl | |
| Procurador Juridico pleto °M | 20 horas 5 | R$5.300,00

| ciéncias juridicas |

| e registro na OAB | horas n ‘
1 | presenciais e |

i ' 15 de forma |

[ | remota) ‘
20 horas (5 |
Profissional g?;::nciais . |
| Contador e Analista de i habllc;tado de | 15 de forma |
. Financas | acordo  com as remota) 5 |
,  hormas do CFC | ' R$5.300,00 |
| Secretaria CAC . Ensino médio 40 horas de J‘ R$ 1.518,00
| | I ’ ’
' ' forma [ f
| i
' presencial j ‘
Coordenador . Ensino Superior | 16 horas
Administrativo (Setor de = ,COmMPletonas | presenciais
o areas de Direito, | 16 horasde | R$2.800,00
 Licitagdo, Gontratos e ciencias | formaremota |
Compras) \ Con’-tépeis ou ‘;
Administracao }
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Mesa Diretora
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COMISSAO DE FINANCAS E TOMADAS DE CONTAS (CFTC)

Nés membros desta Comissdo, analisamos o PROJETO DE
RESOLUCAO N° 04 DE 06 DE MAIO DE 2025, que “Cria os cargos de
Coordenador Administrativo — Setor de licitagdo, contratos e compras na
Camara Municipal de Guidoval, integrando a Estrutura Administrativa da
mesma e Secretaria do CAC “.

Depois de verificar o projeto, nosso parecer é favoravel.

Sala das Comissées, Plenario Dr. Mario Geraldo de Meirelles.

Guidoval/MG, 06 de Maic de 2025.
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Membro: Julimar Rezende da Silva
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Membro: Fernando Tadeu Gongalves
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COMISSAO DE LEGISLAGAO JUSTICAE REDAGAO (CLJR)

Nos membros desta Comissdo, analisamos O PROJETO DE
RESOLUGCAO N° 04 DE 06 DE MAIO DE 2025, que “Cria os cargos de

Coordenador Administrativo — Setor de licitagdo, contratos e compras na

Camara Municipal de Guidoval, integrandc a Estrutura Administrativa
mesma e Secretéaria do CAC “.

Depois de verificar o projeto, nosso parecer € favoravel.

Sala das Comissdes, Plenario Dr. Mario Geraldo de Meirelles.

Guidoval/MG, 08 de Maio de 2025.
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Membro: Fabiana de Almeéida Fouraux Gomes
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Membro: Dougias Luiz d”e Souza Melo
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COMISSAQ DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS (CSPM)

N6s membros desta Comissdo, analisamos o PROJETO DE
RESOLUCAO N° 04 DE 06 DE MAIO DE 2025, que “Cria os cargos de

Coordenador Administrativo — Setor de licitagao, contratos e compras na
Cémara Municipal de Guidoval, integrando a Estrutura Administrativa da
mesma e Secretaria do CAC “.

Depois de verificar o projeto, nosso parecer ¢ favoravel.
Sala das Comissoes, Plenario Dr. Mario Geraldo de Meirelles.

Guidoval/MG, 06 de Maio de 2025.
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Membro: Danilo Manoel Anténio



